FCC POLITICA DE GESTION

Medio Ambiente

FCC Medio Ambiente es lider en las actividades relacionadas con la gestion de residuos, tanto urbanos como industriales, y adopta
sus decisiones teniendo en cuenta a sus clientes, a su plantilla y a la sociedad en general. Su voluntad de mejorar
permanentemente las actividades que desarrolla, obliga a garantizar una eficaz prestacion de los servicios a nuestros clientes,
fomentando la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores y promoviendo el respecto por el Medio Ambiente y por un
entorno de trabajo saludable, tanto en el dmbito laboral, personal y comunitario. Teniendo en cuenta este compromiso, se
desarrolla nuestro Sistema de Gestion.

Esta Direccion General asume el compromiso del cumplimiento, por todo el personal, de lo establecido en los Sistemas de Gestidn
y dicta los principios siguientes:

1. Garantizar la prestacion de los servicios contratados de acuerdo a los requisitos suscritos, a los requisitos establecidos por
la organizacion y a los requisitos legales o reglamentarios que afecten a las actividades que desarrollamos y, en particular,
los referidos al medio ambiente, a la seguridad, salud y bienestar, al ambiente de trabajo saludable de su plantilla, al
cumplimiento penal y antisoborno, a la seguridad de la informacion, a la proteccidn de datos personales, los derechos
digitales, y a los relacionados con la eficiencia energética y el uso y consumo de la energia.

2. Incorporar la mejor tecnologia disponible que minimice los riesgos laborales y los impactos ambientales. Que promueva la
eficiencia energética, el uso de energias renovables y excedentes propias o de terceros y la seguridad de la informacion.

3. Asegurar confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn tratada e intercambiada con las partes interesadas.

4, Prohibir cualquier hecho delictivo o intento de soborno que de forma directa o indirecta pueda afectar de forma adversa a
FCC Medio Ambiente y asegurar la autoridad e independencia del érgano de cumplimiento penal y antisoborno.

5. Fomentar la [+D+i, de forma que proporcionen ventajas competitivas a la organizacion y mejoren la seguridad, la salud y el
bienestar de los trabajadores y el desempefio ambiental.

6. Plantear estrategias y establecer objetivos de forma que se mantenga y mejore la prestacion de los servicios contratados, la
seguridad y la promocién de la salud y el bienestar en funcion de la identificacion de factores realizada, el desempefio
ambiental y energético, la integridad, disponibilidad, privacidad, control y autenticidad de la informacion, cumplimiento,
antisoborno y la [+D+i. Ademas, se establecen objetivos para contribuir a las metas definidas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, promoviendo una cultura ética y de cumplimiento, fomentando la capacitacion profesional de los empleados,
acompafando al desarrollo de los entornos sociales en los que operamos y utilizando de manera sostenible los recursos
naturales necesarios para nuestra actividad y transformando nuestros procesos a favor de la economia circular, la lucha
contra el cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad, todo ello, desde un planteamiento de creacion de valor
compartido con todos nuestros grupos de interés.

7. Sedebe realizar un particular esfuerzo en reducir la siniestralidad laboral y de trafico, ademas de poner especial atencién en
la proteccion del medio ambiente y la prevencién de la contaminacién mediante el control de los aspectos ambientales y el
control y reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

8. Sedebe informar sobre hechos o conductas sospechosas relativas a los riesgos penales, asi como fomentar el planteamiento
de inquietudes de buena fe o sobre la base de creencias razonables, sin que ello suponga represalia alguna

9. Identificar y gestionar apropiadamente todos los riesgos a los que estan sujetas las actividades desarrolladas.

10. Tener en cuenta en la adquisicion de equipos, productos o servicios no sélo los criterios técnicos y econdmicos sino, también,
los requisitos relacionados con la seguridad y salud laboral, la seguridad de la informacion, el medio ambiente y la eficiencia
energética. Apoyando ademas, el disefio de instalaciones, equipos y procesos que mejoren del desempefio energético.

11. Planificar y ejecutar, de manera coordinada y progresiva, la formacién y sensibilizacion permanente del personal, de acuerdo
a las caracteristicas de su puesto de trabajo y de sus expectativas de promocion profesional, teniendo en cuenta los temas
relacionados con los Sistemas de Gestion y una cultura que sustente la innovacién dentro de la organizacion.

12. Establecer una cultura de colaboracién y comunicacion en todas las dreas de la organizacién y para todos los aspectos del
Sistema de Gestion, y en concreto los relativos a la prevencion de riesgos laborales, de forma que la seguridad y salud de los
trabajadores sea cercana y visible a toda la organizacién, promoviendo la consulta y participacién de los trabajadores y de
sus representantes, cuando estos existan.

13. Revisar nuestros Sistemas de Gestidn de forma periddica para favorecer una mejora continua.

La Direccidn anima a todo el personal a que realice cualquier aportacion para la aplicacion y mejora de los Sistemas de Gestién y
agradece el esfuerzo de toda la Empresa en lograr los principios enunciados.

Con el fin del asegurar que nuestros Sistemas de Gestidn son entendidos e implantados en todos los niveles FCC Medio Ambiente,
los responsables de cada unidad organizativa deberan asumir la responsabilidad de cumplirlos y hacerlos cumplir, dandoselos a
conocer a todo el personal a su cargo.
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