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El respaldo de una
estrategla empresarial
de desarrollo
responsable.
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OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los pilares de un
comportamiento responsable.

COMPORTAMIENTO EJEMFLAR

SERVICIOS INTELINGENTES
COMNEXION CIUDADANA
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q MussETe detmmrmodlo sodsribde
* |mpulsar la formacion vy la generacion » Eeducr las emsiones de GEH » Conectar con las comunidades locales
de Talento » Dptrmizar la recuperacion v el reciclado

* Fomentar el empleo v el diglogo social de los residuos

* Promover la diversidad e igualdad de » Mejorar la eficiencia energetica
oporurnidades *» Proteger los recursos hibndos

* Mejorar la salud v segundad laboral * Potenciar la biodiversidod

* Feforzar el marco éhco de la companio
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OBIJETIVES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2030
2020

Las claves de una gestion de servicios
sostenible y solidaria

SB

Iﬁﬂi‘:;
@ Integrar los aspectos ambientales en la gestion cor e
operacional: una gestién ambiental sostenible 'E""' N
Integrada. »
Eﬁ“ﬁ“xf}*i‘é'i%

@ Disponer de indicadores que transmitan una
iInformacion ambiental de interés y comprensible
(Smart&Human Service).

Divulgar para concienciar: una ciudadania implicada.
Impulsar |la emergencia de buenas practicas.

Responsabilizar, formar: una plantilla eco eficiente.

Anticipar riesgos y oportunidades: Resiliencia urbana,
Adaptacion al Cambio Climatico, Economia baja en C,
papel de la biodiversidad en la ciudad del futuro
(servicios ecosistémicos).
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\_/pcrr el clima

i
L
|

(@)

@® |Intensificar la colaboracion publico-privada: la

et T
sostenibilidad, un asunto de todos con SOSTENIBLE
responsabilidades compartidas.
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@)
OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La implantacion de buenas
practicas.

Impartir formacion, compartir conocimiento, concienciar, participar, comunicar

Emergencia de
i nuevos perfiles: |
D' observador, monitor,

Modulo de
= formacionde |
gestion ambiental | §

: . ? :.:.I. . l .
M — & |

eficiente educador, agente
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ambiental
\\ I ;J"
B S . (Amilien
e Participacion responsable y solidaria: L/ our ot clivna
____________________________________________________________________________________________ NS R 1 millbn de compromisos por el clima
~ Elportal SED.RUS® | ™ [‘E R ;
i compartir conocimiento e — La semana europea de la prevencion de residuos: |
-_- Iniciativa “ATHOS” )
_ SEMANA EUROPEA
i DE LA PREVENCION
DE RESIDUOS
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. a consecucion
de los objetivos
del desarrollo

sostenible (ODS).
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Alineacion de FCC Medio Ambiente
con los ODS.

Mapeo Post2015

1ISO 14.001 1S5S0 14.040 y 14.044
Promover |a educacion escolar y empresarial en medio '““*5

Generar innovacion a traves de cambios en el modelo de incentivos =
Estado — Empresa y una mayor eficiencia en el uso

Impulsar las ciudades sostenibles y la movilidad sostenible « ¥O

ambiente, I? alimentacion m&t&ni& y los valores snmalels Alimentacion. o)
para fomentar una cultura de consumo responsable agricultura y
Proteger la biodiversidad como elemento clave para biodiversidad
a garantizar la sostenibilidad de los recursos y sectores }0\
<DE N econdmicos priortarios en Espana. Ej. Turismo responsable Aguay e
— I<_E Garantizar la calidad/bienestar de vida (salud, trabajo, -J saneamiento
— ricultura y utilidad socia ' .
mn = o y ) WEN e Triada de recursos
= W ISO 14.046 y entorno favorable
m
||'I_J s Mejorar el acceso a |a energia e infraestructuras y a informacion -\ - -
N < de |a tematica, generando un cambio en el modelo de negocio
@,
p

Energia ="

|ISO 50.001 ]
Modernizar »

a fraves de avances tecnologicos verdes, que cambien el modelo de
fransporte, infraestructuras y ciudades

Promover el turismo sostenible, cambiando el enfoque del sector,
con el foco en ciudadanos responsables

PLANETAY
PROSPERIDAD

"Prioridades del sector privado espanol

para la consecucion de los ODS"”

oyt

&’F’ ‘"f-‘i.q
o HOITYY Czm
W \ et i/ Del Trabajo

1SO 9.001

* Empoderamiento
de la mujer e
igualdad de genero

Necesidades
y capacidades
humanas

* Educacion

+ Salud

PERSONAS

>»»

Adaptar el escenario a una economia baja en carbono, respetando
el marco internacional y llevando a cabo una regulacion a largo plazo

infraestructuras
y tecnologia

e
1 &

Medio Ambiente

Exportar conocimientos, simplificando trdmites ® /
ALIANZAS

AAT000

Assurance Standard
2008

Establecer la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible como elemento -\
unificador de colaboracion entre la administracion pablica/empresa/tercer sector

Equilibrar el binomio denuncia/colaboracion entre empresas y tercer sector
a favor de la colaboracion. (Didlogo/Formacion/Encuentros)

Medir los impactos de |a actividad de [a empresa y organizaciones sociales }

Transparenciay =

Facilitar a traves de Global Compact espacios de dialogo entre los diferentes rendicion de cuentas

actores implicados en la Agenda

Potenciar |a calidad de la informacion en los ejercicios #
de rendicion de cuentas

Impulsar una Agenda de Desarrollo mas inclusiva con las pymes teniendo *
en cuenta sus caracteristicas

Drivers sociales
y de mercado

CONEXION CON LOS
GRUPOS DE INTERES

FCC Medio Ambiente

Catalizadores

PAZ

= Buen gobierno

de la transformacion y derechos
Plataformas de accion = humanos
y colaboracién Entorno | | p..
favorable y estabilidad

5{61%1‘3

* Abrir espacios de dialogo publico-privado gue soslayen
la territorialidad vy los cambios de gobiemo en materia de
salud y educacion

¢ Sensibilizar y promover la salud preventiva

¢ Fomentar |a igualdad salarial y la corresponsabilidad en
las cargas familiares y conseguir que sea la corriente prioritaria

¢ |[mpulsar la creacion de mapas de valoracion
de puestos de trabajo

¢ Promover |a igualdad de oportunidades en el accesoala
educacion y la conexion entre universidad, escuela y empresa

¢ Acabar con la discriminacion en el empleo

¢ |[mpulsar la educacion financiera a todos los niveles
e impulsar el credito con criterios responsables

¢ Aumentar la inversion pablica y privada en investigacion
y patentes
¢ [Fomentar |a formacion y la investigacion para mejorar

la iIncorporacion de los jovenes al mercado de trabajoy
evitar la fuga de talento

Orga mzacmn
Internacional
Del Trabajo

* |mplementar en las pymes directrices de buen gobierno
y crear herramientas de competitividad y transparencia

* Situar |a lucha contra la corrupcion, como prioridad
de las empresas espanolas, sobre la base de mecanismos
de “accountability”

* Formar y concienciar sobre el rol de la empresa en la
proteccion de los derechos humanos (Principios Rectores),

con foco especial en las condiciones laborales a nivel nacional y
en |a cadena de suministro a nivel internacional

* Promover un nuevo modelo de futuro sostenible
en Espana bajo el prisma de los derechos humanos, donde
el sector publico involucre al sector privado en la definicion
de los marcos legales

* Favorecer una cultura y sistemas de resolucion
de conflictos alternativos al sistema judicial

OBIJETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SOCIAL
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@)
OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Una politica ambiental orientada
hacia la gestion eficiente de los
recursos.

1SO 14.001 ISO 14.040 y 14.044
Promover la educacién escolar y empresarial en medio ®

ambiente, la alimentacion sostenible y los valores sociales l
para fomentar una cultura de consumo responsable

Alimentacion, o

il — .~ agriculturay | "Prioridades del sector privado espanol
ger ia bloaiversiaaa como € Cavepara ®* . biodiversidad ¥ "
garantizar la sostenibilidad de los recursos y sectores ’O F’\ para la consecucion de los ODS
econdmicos prioritarios en Espana. Ej. Turismo responsable Aguay
<DE Garantizar la calidad/bienestar de vida (salud, frabajo, e .’ saneamiento y
i ¢ : bl LR S LU INDUSTRIA,
=5 y €ntorno ravorable Y SANEAMIENTO ¥ YNUGUNIAMINANIE INNOVACIONE
— LL] Mejorar el acceso a la energia e infraestructuras y a informacion ;\”*. ( . . k.. INFRAESTRUCGTURA
1] de la temdtica, generando un cambio en el modelo de negocio 1| - S
(IT) <§E Generar innovacion a través de cambios en el modelo de incentivos ®
8 Estado — Empresa y una mayor eficiencia en el uso ‘ Energia o)

a fravés de avances tecnologicos verdes, que cambien el modelo de HEH_ \ .
ransporte, infraestructuras y ciudades /" Modernizar  / PLANETA Y

Promover el turismo sostenible, cambiando el enfoque del sector, « |  infraestructuras |
con el foco en ciudadanos responsables | y tecnologia | PROSPERIDAD

Adaptar el escenario a una economia baja en carbono, respetando *

el marco internacional y llevando a cabo una regulacion a largo plazo J|

Exportar conocimientos, simplificando tramites » /

Impulsar las ciudades sostenibles y la movilidad sostenible « ‘ |

11 CIUDADES Y 1 ACCION 1 VIDA
GCOMUNIDADES POREL CLIMA DEECOSISTEMAS
SOSTENIBLES TERRESTRES

N e

Medio Ambiente
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OBIJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Una politica social solidaria
e inclusiva.

"Prioridades del sector privado espanol

para la consecucion de los ODS"”

! : : : T
SALUD IGUALDAD &f{ I"Yh Onganizaciy * Abrir espacios de dialogo p_ul:ln:n pr_wa:ln que su_slayen
DE GEH[HU p “D;_.”’{?,“;'“J“; la territorialidad y los cambios de gobiemo en materia de
Y BIENESTAR salud y educacion

¢ Sensibilizar y promover la salud preventiva
SO 9.001 * Fomentar la igualdad salarial y la corresponsabilidad en
' Necesidacdes ' las cargas familiares y conseguir que sea la corriente prioritaria

. « Empoderamiento e |mpulsar | ion de de valoracic
capacidades: . pulsar la creacion de mapas de valoracion
y cap de la mujer e de puestos de trabajo

humanas i :
R ¢ Promover |a igualdad de oportunidades en el accesoala
« Educacion educacion y la conexion enfre universidad, escuela y empresa

¢ Acabar con la discriminacion en el empleo
+ Salud

1 REDUGCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA * Impulsar la educacién financiera a todos los niveles

DESIGUALDADES LOGRAR e impulsar el crédito con criterios responsables
LOS OBJETIVOS e Aumentar |a inversién publica y privada en investigacion

y patentes

¢ [Fomentar |a formacion y la investigacion para mejorar

PERSONAS la incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo y
evitar la fuga de talento

SOCIAL

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
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Medio Ambiente

oy
ALIANZAS | PAZ o

ﬁ Implementar en las pymes direcirices de buen gobierno

% N \ 7 y crear herramientas de competitividad y transparencia
O ‘L A 10005 —— * Situar |a lucha contra la corrupcion, como prioridad
1 ad ST de las empresas espanolas, sobre la base de mecanismos <
L 20o8 de “accountability” N
7 : . ,
® E Establecer la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible como elemento '\ Catalizadores B EL;ien QT-IIJIE'FI'IG » Formar y concienciar sobre el rol de la empresa en la Z
QO — unificador de colaboracion entre [a administracion publica/empresa/tercer sector de la transformacion Eu:;;E;GEDE proteccion de los derechos humanos (Principios Rectores), <(
LI Equilibrar el binomio denuncia/colaboracion entre empresas y tercer sector « | Plataformas de accion « . . con foco especial en las condiciones laborales a nivel nacional y Z
% O a favor de la colaboracion. (Dialogo/Formacion/Encuentros) y colaboracion Entorno | | p.. en la cadena de suministro a nivel internacional ad
=~ Medir los impactos de la actividad de la empresa y organizaciones sociales e Transparencia y s favorable y estabilidad » Promover un nueve modelo de futuro sostenible %
ﬁ O Facilitar a través de Global Compact espacios de dialogo entre los diferentes rendicién de cuentas en Espana bajo el prisma de los derechos humanos, donde O
— al actores implicados en la Agenda el sector pablico involucre al sector privado en la definicion (D
O -, Potenciar la calidad de la informacin en los ejercicios * Drivers sociales » de los marcos legales
O d de rendicion de cuentas y de mercado » Favorecer una cultura y sistemas de resolucion
O Impulsar una Agenda de Desarrollo mas inclusiva con las pymes teniendo * de conflictos alternativos al sistema judicial

en cuenta sus caracteristicas
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Primeros pasos
nacia una
economia
circular (EC).
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OBJETIVOS

- A DE DESARROLLO
_’ SOSTENIBLE
A

La iniciativa “oficina ecologica”. /

Fomentar la participaci()n Desarrollar una poll'tica de Conseguir resultados
gestion eficiente de recursos

el E
“Oficina Ecolégica’>”
Guia de buenas practicas ambientales

A continuaciin s recogen una serie de medidas pricticas de facl aplicacidn que van a permitiy siempre y cuando se coente con el
comp romiso de todos |0t empleados, aument r b eficiencia amb ien tal en nuestros centros de trabajo mediante b min mizacién no
w0lo de lod recur 01 @0 s Midos 1m0 también de |01 residuos generados eneliod

Consumo eficiente de los recursos
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“Pequedos gestos del dia a dia generan grandes beneficios 3 nuestm entorno”

Tu Cuentas

,. En 10 anos gracias a la
hidd (Pt

colaboracion de 1.500
empleados
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OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Un modelo integrador de gestion
en los puntos limpios.

125 Puntos limpios:
117 Fijos
8 Moviles

5.876.943 habitantes atendidos

m_:}@ Residuos no peligrosos recuperables. Residuos peligrosos recuperables.

—h
o
all

Entidades colaboradoras

3.1%_ g9 0.5% = BATERIAS
B PAPEL Y CARTON
0,1%_ 20¢ B FILTROS
= PLASTICOS RECICLAJE DE ROPA T
B PILAS NO ALCALINAS - HUMA NA
| VIDRIO ST Fundscion Pusblo para Puahblae
B FLUORESCENTES
B CHATARRA
W FRIGORIFICOS ¥ AIRES ACONDICIONADOS
= MADERA

W ROPA ¥ MATERIAS TEXTILES W ACEITE MINERAL - AUTOMOCION

Fundacid
I Formacio
y Treball

W RESIDUOS VERDES M SPRAYS ¥ AEROS0OLES
m MUEBLES B TOMERS
W ACEITE VEGETAL W RAEEs PELIGROS505

W PILAS ALCALINAS ®m PRODUCTOS FOTOQUIM ICOS (Radiografias)

m RAEEs NO PELIGROSOS m ENVASES CONTAMINADOS
ELECTRODOMESTICOS (grandes y pequefios)
®m OTROS RESIDUOS NO PELKSROS0S RECUPERABLES = OTROS RESIDUOS PELIGROSOS RECUPERABLES

FCC Medio Ambiente
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|0 estamos haclendo juntos
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