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1. CEL I ZAKRES STOSOWANIA

Niniejsza polityka ma na celu potwierdzenie zobowigzania Grupy FCC do przestrzegania przepisow i
potegowania zachowan etycznych w prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
zasadami uwzglednionymi w Kodeksie Etyki i Postepowania w Biznesie, ktore nie tolerujg oszustw
ani korupcji i dotyczg wszystkich pracownikdw i spdtek grupy, w ktérych sprawowana jest
bezposrednia lub posrednia kontrola zarzadcza.

2. STOSOWANE ZASADY

Majac na celu zapobieganie korupcji, Grupa FCC bedzie prowadzita wszystkie swoje dziatania
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi we wszystkich obszarach dziatania i we wszystkich krajach,
gdzie prowadzi dziatalno$¢, zobowigzujgc sie do przestrzegania nastepujacych zasad ujetych w
Kodeksie Etyki i Postepowania w Biznesie Grupy.

1.

Przestrzeganie przepisow prawa i wartosci etycznych. Przestrzeganie
obowigzujacych przepisdw oraz norm wewnetrznych, dziatajgc w zgodzie z wartosciami
zawartymi w Kodeksie Etycznym i Postepowania w Biznesie Grupy FCC.

Zero tolerancji wobec przekupstwa i korupcji.

a. Zero tolerancji: Promowanie kultury walki z korupcjg i przekupstwem poprzez zakaz
wptywania na wole podmiotow trzecich w celu uzyskania korzysci, preferencyjnego
traktowania czy gwarancji uzyskania korzysci dla spétki.

b. Wreczanie i przyjmowanie prezentdw i zaproszen: Unikanie wreczania i
przyjmowania - bezposrednio lub posrednio - nienaleznych prowizji, zaptat lub
prezentdw, ktore stanowityby rodzaj korzysci dla FCC w zawigzku z jej transakcjami.

Zapobieganie praniu pieniedzy i przejrzysta komunikacja. Unikanie realizowania i
pobierania ptatnosci w gotéwce, monitorowanie pochodzenia i przeznaczenia funduszy w
celu zapewnienia zgodnosci z przepisami dot. prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Transparentne relacje ze spotecznoscia. Unikanie dokonywania nienaleznych ptatnosci,
takich jak ptatnosci przekazywane urzednikom publicznym; darowizny, pod ktérymi kryja

sie nienalezne pfatnosci lub bezposrednie czy posrednie finansowanie partii politycznych,
przedstawicieli lub kandydatow.

Konflikty interesow. Lojalne postepowanie i obrona intereséw Grupy FCC poprzez
unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do konfliktu miedzy interesem osobistym i
interesem Grupy, czy to poprzez dziatalno$¢ i operacje poza Grupg, czy tez poprzez
posiadanie interesu osobistego lub ekonomicznego zwigzanego z transakcjami Grupy. W
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw nalezy raportowac to za posrednictwem
specjalnie udostepnionego do tego celu kanatu.

Ochrona wiasnosci i poufnos$¢ danych. Przestrzeganie wszystkich norm
obowigzujacych w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych, respektujac srodki



przyjete przez Grupe w celu uniemozliwienia osobom z zewnatrz i pracownikom dostepu do
informacji i danych, do ktdrych nie sg upowaznieni, i postepujac zgodnie z nimi.

7. Rzetelnos¢ kontroli, wiarygodnos¢ i transparentnosc¢. Wierne i prowadzone we
wihasciwy sposdb odzwierciedlenie wszystkich dziatan, operacji i transakcji Spotki w jej
ksiegach i rejestrach, zgodnie z zasadg kontroli, wiarygodnosci i przejrzystosci informacji
dotyczacych Grupy.

8. Rozszerzenie zobowigzania na partnerow w biznesie. Zagwarantowanie, aby Grupa
FCC nawigzywata relacje biznesowe z partnerami wykazujgcymi sie etycznym zachowaniem
i wysokim poziomem zaangazowania, gwarantujgcym stabilne relacje biznesowe, unikajgc
w ten sposdb braku uczciwosci oséb lub podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest dziatalnosc.

9. Promowanie ustawicznego ksztatcenia w zakresie etyki i zgodnosci obejmujgcego
wszystkich pracownikéw Grupy FCC, zwracajac szczegdlng uwage na walke z oszustwami i
korupcja, a takze udostepniajac srodki ludzkie i materialne niezbedne do skutecznego
rozpowszechnienia niniejszej polityki oraz wdrozenia Srodkdw stuzgcych zapobieganiu
dziataniom niezgodnym z prawem i ich wykrywaniu.

W przypadku gdyby ktory$ z pracownikow miat dowody lub podejrzenia dotyczace jakiejkolwiek
formy oszustwa lub korupcji, powinien niezwtocznie zgtosi¢ je za posrednictwem Kanatu Etycznego
Grupy FCC, aby na podstawie Nalezytej Kontroli Inspektor ds. Zgodnosci Korporacji mogt
powiadomi¢ o nich Komitet ds. Zgodnosci, umozliwiajagc wszczecie odpowiedniego badania i
dochodzenia w celu wyjasnienia tych faktow.

Grupa FCC nie bedzie tolerowata zadnych Srodkéw odwetu wobec oséb, ktére w dobrej wierze
powiadomig o faktach mogacych stanowi¢ naruszenie niniejszej polityki lub Kodeksu Etyki i
Postepowania w Biznesie. Do pracownikdw naruszajgcych te postanowienia zastosuje sie
odpowiednie $rodki dyscyplinarne, w stosownym przypadku obejmujgce nawet rozwigzanie umowy,
a takze inne mozliwe dziatania prawne i kary przewidziane prawem.

3. WDROZENIE

Grupa FCC ma do dyspozycji rézne mechanizmy stuzgce do zapewnienia wiasciwego wdrozenia
Polityki Antykorupcyjnej oraz do zapobiegania, wykrywania, badania i sankcjonowania
przypadkdéw oszustwa i korupcji. Mechanizmy te obejmuija:

e Komitet ds. Zgodnosci, ktory bedzie troszczyt sie o wiasciwe dziatanie Modelu
Zapobiegania Przestepstwom Gospodarczym, monitorujgc regulacje majgce zastosowanie,
ryzyka i skutecznos¢ kontroli oraz promujac kulture przestrzegania zgodnosci.

o Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie udostepniony wszystkim pracownikom
Grupy, ktory zawiera zasady i reguty postepowania obowigzujgce i obowigzkowe dla
wszystkich pracownikéw Grupy FCC.

e Kanatl Etyczny na poziomie korporacji. Jest on zarzadzany przez Inspektora ds.
Zgodnosci Korporacji i Komitet ds. Zgodnosci. Za jego posrednictwem pracownicy moga
przesytaC czy raportowa¢ ewentualne przypadki nieprzestrzegania Kodeksu Etyki i
Postepowania w Biznesie czy prowadzone dziatania, ktdre mogg stanowi¢ popetnienie
przestepstwa lub oszustwa albo dziatanie korupcyjne. Otrzymane powiadomienia lub



doniesienia bedg analizowane i badane przez Inspektora ds. Zgodnosci Korporacji (wiecej
szczegotow: Procedura Kanatu Etycznego i Procedura Badania i Odpowiedzi).

o Polityka i procedury. Identyfikacja ryzyka i kontrole, ktére majg na celu zapobiezenie
popetnianiu czynéw przestepczych oraz, jesli to nastgpi, pozwolg Grupie zwolni¢ osobe
prawng z odpowiedzialnosci.

e Oswiadczenie o akceptacji. Grupa bedzie regularnie wymagac¢ od wszystkich swych
pracownikéw formalnego o$wiadczenia, ze znajg zasady okresSlone w Kodeksie Etyki i
Postepowania w Biznesie oraz Polityce Antykorupcyjnej i przestrzegajg ich, oraz zapewni
niezbedne szkolenia w zakresie rozumienia tej Polityki i zgodnosci z nia.
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