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POLITIKA V OBLASTI LUDSKYCH PRAV
SKUPINY FCC

Skupina FCC vykonava zakladné environmentdlne sluzby a stavia obrovské infrastruktiry po
celom svete. Zaujem obcanov narastd a vSetky nase aktivity su nevyhnutné pre udrzatelny
progres a blahobyt os6b.

Spolocnost sa neustéle usiluje byt o efektivne a inovacné globalne riesenia a chce sa presadit
ako spravodlivy a spolahlivy zamestnavatel, dobry partner a spolupracovnik, a vidy sa
zavazuje k zodpovednosti za spolocenstva, v ktorych p6sobi.

1. Zamer

Prostrednictvom sucasnej Politiky, v sivislosti s Hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania
a ludskych prav, ktoré prijala Rada OSN pre ludské prava (2011) a v zmysle Globalneho
paktu, ku ktorému sa FCC pripojila v roku 2006 sa Skupina zavazuje dodrZiavat fudské prava
obsiahnuté vo Vseobecnej deklaracii ludskych prav OSN, ako aj dalSie prava ustanovené v
Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri
praci, ako aj v dalSich 6smich zakladnych dohovoroch MOP.

Skupina FCC si mysli, Ze sa fudské prava maju chranit a zarucovat vo vsetkych statoch, avsak
povazuje za nevyhnutné, aby ich aj samotna spolo¢nost reSpektovala a podnecovala ich
dodrZiavanie v ramci svojej p6sobnosti a v sulade s pravnym ramcom kazdej krajiny.

Ak su vnutrostatna legislativa a medzinarodné predpisy o ludskych pravach v rozpore, v
takom pripade FCC dodrziava pravny ramec a napriek tomu sa usiluje o ochranu ludskych
prav v spominanych medzindrodnych dohovoroch v ¢o najvacésej miere.
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2. Rozsah posobnosti

Ochrana a dodrziavanie fudskych prav ako zdkladny prvok podnikovej kultiry a hodnot
Skupiny FCC sa vztahuju na vsetky aktivity, v rdmci ktorych spolo¢nost rata s finanénou alebo
prevadzkovou kontrolou, nezavisle od ich podstaty a miesta, v ktorom sa vykonavaju.

Skupina FCC poZaduje rovnaky stupen ochrany aj od svojich partnerov, spolupracovnikov a
dodavatelov, stanoveny v platnom Etickom kddexe a kddexe spravania spolo¢nosti.

3. Zavazok

Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjednavania

Pre FCC je kolektivne vyjednavanie zakladom dialégu medzi spolo¢nostou a jej
zamestnancami, a zavazuje sa za kazdych okolnosti uznat pravo pracovnikov na slobodu
zdruzZovania a konstruktivne spolupracovat so slobodne volenymi zastupcami pracovnikov v
zmysle vnatrostatneho pravneho ramca.

DOstojna praca a plat

FCC zarucuje spravodlivé a priaznivé pracovné podmienky, dostojnl prdcu a plat, ako aj
pravo na oddych a volny ¢as, v zmysle pracovného prava danej krajiny.

FCC sa zavazuje vyplacat spravodlivi a uspokojivi odmenu na zaklade miestneho
pracovného trhu, vzdelania, skdsenosti a povinnosti pracovnika, a v sulade s dohovormi a
pracovnym pravom kazdej krajiny, vratane minimalnej mzdy, socidlnych vyhod a nad¢asov.

FCC sa distancuje od akéhokolvek druhu nasilia, obtaZovania i zneuZzitia na pracovisku, pini
platné predpisy kazdej krajiny a stard sa o dostojné zaobchadzanie so vietkymi jednotlivcami
s ktorymi spolupracuje.

Nutené a detské prace

FCC sa distancuje od nutenej a nedobrovolnej prace, zadrziavania dokumentacie alebo
akéhokolvek iného typu modernej formy otroctva alebo poddanstva, ako aj od akéhokolvek
druhu mucenia a krutého, neludského ¢i znevazujuceho zaobchadzania.

FCC reSpektuje prava deti a odmieta detskd pracu v zmysle ustanoveni dohovorov 138 a 182
MOP.

Réznorodost a zaradenie
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FCC odmieta akykolvek druh diskrimindcie na zaklade rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
naboZenstva, politického nazoru, etnického alebo socidlneho pévodu, statnej prislusnosti,
majetku, zdravotného postihnutia ¢i akéhokolvek iného osobného stavu.

Bezpeénost a zdravie

FCC svojim pracovnikom a prevadzkam zarucuje bezpecnost, a postupne sa usiluje o
zlepsenie pracovnych podmienok a tvorbu bezpeéného a zdravého pracovného prostredia.

FCC sa zavazuje vykonat vsetky kroky potrebné na zamedzenie ohrozenia bezpecnosti,
zdravia a bezuhonnosti jej klientov a pouzivatelov.

Ochrana osobnych udajov

FCC sa zavazuje zodpovedne nakladat s osobnymi Udajmi a informdaciami tykajucimi sa
roznych medzinarodnych projektov v ktorych pdsobi, najmé bude citlivo zaobchadzat s
osobnymi Udajmi svojich zamestnancov a klientov.

Ucta ku komunitam

FCC sa zavdzuje utvarat dostojné a déveryhodné vztahy s miestnymi komunitami v ktorych
vykondva svoje aktivity, pricom je citlivejsia voci ich prdvam s ohladom na prirodné zdroje,
pristup k zdravotnej starostlivosti, vzdelanie, kulturu a tradicie.

FCC sa zavazuje reSpektovat Specifické prava domorodych spolocenstiev, ich Struktury,
Uzemie a zdroje v sulade s vnutroStatnymi a medzindrodnymi dohovormi a predpismi, a
bude sa usilovat o dialég a zamedzenie akéhokolvek zdsahu do tychto prav.

FCC sa zavazuje resSpektovat Zivotné prostredie, ctit si Zivotny cyklus svojich aktivit a usilovat
sa 0 najlepsie konanie a spravanie pocas spotreby znedistujucich latok a odpadu a emisii z
nich.

4. Rozvoj

Aby sme zaistili nadradenost zakladnych principov uvedenych v tejto Politike tykajucich sa
ludskych prav za kazdych okolnosti pocas pésobnosti Skupiny FCC, ako aj v silade s Hlavnymi
zdasadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, spolocnost vymedzi a zavedie
dostatocné mechanizmy potrebné na vykon povinnej starostlivosti za ucelom identifikacie,
prevencie, zmierenia a ohlasu.

Predovsetkym:

o priebezne schvali vhodné protokoly na identifikdciu, dohlad a spravu ucinkov Cinnosti
Skupiny tykajucej sa ludskych prav.
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o vytvori plan podpory povedomia o fudskych pravach pre zamestnancov a na interné aj
externé Sirenie sucasnej Politiky.

o vymedzi podnety na rozSirenie zavazkov tejto Politiky na svojich partnerov a
spolupracovnikov.

5. Riadenie

Schvalenie Politiky ludskych prav Skupiny FCC, ako aj dohlad nad ich plnenim prislicha
Vykonnému vyboru Spravnej rady, ktora je vSeobecne splnomocnena dohliadat nad
Politikou spolocenskej zodpovednosti podniku.

Rozvoj povinnosti a ich plnenie uskutoéruje Vybor pre zodpovednost podniku Skupiny a
vybory spolocenskej zodpovednosti podniku alebo trvalej udrzatelnosti podniku v zmysle
spoloénych smernic oddelenia Podnikovej zodpovednosti, Ludskych zdrojov a Nakupu.

Podnikovi riaditelia a manazéri obchodu v réznych krajindch su hlavné osoby zodpovedné
za ucinné plnenie svojich zdvazkov, aby tuto Politiku dodrZiavali vSetci pracovnici Skupiny
FCC.

Tato Politika, rovnako ako aj zvySok politik Skupiny, je zaclenena do vnutorného predpisu v
maximalnom moZnom rozsahu, do Etického kédexu a Kédexu spravania, ako aj do modelu
plnenia FCC.

Akékolvek porusenie Politiky sa hldsi prostrednictvom Etického kandlu Skupiny
ustanoveného v Etickom kddexe a Kédexe spravania.

Schvalila Spravna rada FCC

V Madride, 30. jula 2019
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