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1. INTRODUCCION

El principio de igualdad de trato y no discriminacion es un derecho basico de las
personas trabajadoras, y hace referencia a la participacién equilibrada de todas las
personas, independientemente de su sexo, en las diferentes areas de la vida
publicay privada. En este marco, los Planes de Igualdad son un mecanismo por el
que favorecer y promover la igualdad de trato en el ambito laboral, asegurando el
ejercicio de los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras con
independencia de su sexo, especialmente en lo que se refiere a los derechos de
conciliaciény corresponsabilidad.

Desde hace décadas, mucho antes de que existiera la obligacion legal de disponer
de medidas planificadas en materia de Igualdad, en el area de Servicios
Medioambientales del Grupo FCC venimos desarrollando medidas y aplicando
iniciativas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de
nuestras Empresas, y asi lo reflejamos en nuestra mision, vision y valores:

NUESTRA MISION - ;Qué hacemos?

El planeta se enfrenta a retos medioambientales nunca vistos, y como lideres del
sector en Espafia, asumimos nuestro compromiso con el medio ambiente y la gestion
eficiente de residuos para satisfacer las necesidades y requerimientos de nuestros
clientes, contribuyendo al desarrollo de las comunidades en la que nos integramos
para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

NUESTRA VISION - ;Qué queremos ser?

Queremos ser una empresa de referencia a nivel internacional en la gestién y
@ ejecucion de servicios medioambientales, que ofrezca servicios innovadores para la

gestién eficiente de recursos y con los que queremos hacer frente a los principales

desafios medioambientales: Crecimiento demografico, generacién de residuos,

escasez de recursos, desigualdad social, cambio climatico y digitalizacion.

NUESTROS VALORES - ;C6mo somos?

Los valores definen la identidad y cultura del Grupo FCC y tienen como objetivo
trasmitir e inculcar los principios del comportamiento ético que deben guiar a todos
los empleados de la organizacion.

Mas alla de la posicion de liderazgo en las diferentes actividades, el Grupo FCC se ha
dotado de unas pautas de comportamientoirrenunciables que resultan fundamentales
para que FCC Medio Ambiente opere con éxito de forma sostenible y responsable.

En este marco, se negociayfirmaen elano 2022 ell Plan de Igualdad de Grupo FCC
Ambito, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad, para aunar y homogeneizar
las medidas planificadas de actuacién en el ambito de la igualdad entre mujeresy
hombres.
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La estructura actual del area de negocio de Residuos Industriales, en donde se
incluye FCC Ambito, conlleva a la ineludible obligacién de cambiar la forma de
articular el Plan de Igualdad, pasando de un modelo de plan de grupo a un modelo
de Plan de Igualdad de Empresa, al quedar Unicamente incluida la sociedad FCC
Ambito.

2. COMISION DE NEGOCIACION

EL19 de marzo de 2026 se procede a la constitucion de la Comision de Negociacion
dell Plan de Igualdad de FCC Ambito, que queda constituida por la Representacion
Empresarial, asi como por las Organizaciones Sindicales mas representativas:

- CCOO del Habitat
- UGT Servicios Publicos

Dicha Comision queda constituida por las personas que a continuacién se
detallan:

- Enrepresentacion de la parte empresarial:

o Raquel Losada Roses
o Christian Diéguez Fajardo

- Enrepresentacion de la parte social:

Natalia Galan Armero - CCOO del Habitat

Manuel Javier Rodriguez Naranjo - CCOO del Habitat
Rosario Garcia Ramos — UGT SP

Javier Dorado Hernandez — UGT SP

o O O O

La negociacion se ha llevado a cabo en todo el proceso de elaboracion de toda la
documentacion requerida por la legislacion vigente, incluyendo los informes de
diagndstico y sus conclusiones, los informes de registro y auditoria retributiva, asi
como en el desarrollo del texto integro del Plan de Igualdad, incluyendo las
medidas a adoptar, los indicadores y la planificacién del seguimiento.

Ambas partes acordaron la estructuray contenidos de los informes de diagndstico,
asi como de las conclusiones que se extraen de dicho diagnéstico. En lo que se
refiere al registro retributivo e informe de auditoria, las partes acordaron la
estructura de la misma, organizada conforme al sistema de valoracion de puestos
realizado por la Empresa, y determinaron las conclusiones que se extraen de los
mismos.

Durante todo el proceso, las partes negociaron de buena fe y bajo la premisa de
alcanzar un acuerdo que tenga un impacto positivo en la igualdad entre mujeres y
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hombres, garantizando en todo momento el buen entendimiento y plena
colaboracién entre la representacion empresarialy la representacién social, con el
compromiso de identificar las deficiencias detectadas y proponer acciones de
mejora, intercambiando pareceres diferentes, opiniones diversas y expresando
libremente sus propuestas, conviniendo conjuntamente la redaccion del texto
definitivo.

El plan ha sido aprobado por acuerdo unanime de los miembros de la Comisién de
Negociacion, constituyendo un todo ordenado de medidas que, real y
efectivamente, permitiran lograr en el &mbito global para el que ha sido disenado,
avanzar progresivamente en la consecucion de los objetivos de igualdad de tratoy
de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar cualquier atisbo de
discriminacién por razén de sexo.

Los firmantes del presente Plan son conscientes de que favorecer un ambiente de
trabajo igualitarioy la creacion de modelos empresariales inclusivos donde premie
laigualdad y la pluralidad de profesionales, llevando a cabo accionesy programas
de promocién de la igualdad e integracion laboral, no sélo contribuye al bienestar
de las personas sino también, hace que aspectos como la creatividad y la
productividad se hagan mas evidentes dentro de la organizacion.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Real Decreto-
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeresy hombres en el empleo y la ocupacion, asi
como en los dispuesto en el Real Decreto 901/2022, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y se modifica el Real Decreto 713/20210, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Quedaranincluidos en su aplicacion la totalidad de las personas trabajadoras que
prestan servicios para FCC Ambito, S.A.U, con CIF A-28900975 en territorio
nacional.

El Plan entrard en vigor el dia 1 de julio de 2026 y estara vigente hasta el dia 30 de
junio de 2030, o hasta que sea sustituido por la firma de otro Plan de Igualdad si ello
sucede con anterioridad a esa fecha. Asimismo, la Empresa se compromete a
iniciar la negociacion del siguiente Plan de Igualdad con una antelacidon minima de
seis meses a la fecha maxima de vencimiento.
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4. OBIJETIVOS

El Plan de Igualdad tiene como principal objetivo garantizar la igualdad real y
efectiva de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el seno de las
Empresa que lo suscriben, lo que se materializa en el compromiso de la Empresa
de crear una cultura organizacional que cuenta en cuenta, de manera transversal,
una perspectiva de género que permita asegurar la existencia de procedimientos,
politicas y directrices discriminatorias en materia de seleccién, contratacion,
promocioén, clasificaciéon profesional, formacién, retribucion y salud laboral, asi
como la promocién de la corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos de
conciliaciéon de la vida profesional, personal y familiar, alcanzando un entorno de
trabajo que garantice un ambiente libre de cualquier discriminacion por razén de
sexo y que erradique cualquier conducta susceptible de ser considerada acoso
sexual o por razén de sexo.

Los objetivos generales del presente Plan de Igualdad son:

- Garantizar la igualdad de trato, la defensa y aplicacion efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, proporcionando las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles, con
procedimientos y politicas no discriminatorias por razdn de sexo en materia
de seleccion, contratacion, promocion, formaciony retribucion.

- Mejorar la distribucion equilibrada de sexos en los distintos puestos y
categorias profesionales, principalmente en aquellos grupos profesionales
y funciones en los que las mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

- Promover y mejorar las opciones de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios.

- Realizar acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias profesionales, sin distincion de género.

- Incorporaren la politica de prevencion de riesgos laborales la perspectiva de
género, teniendo en cuenta los riesgos y enfermedades especificos
(incluidos psicosociales) de cada género.

- Desarrollar una cultura que favorezca e impulse la conciliacidon de la vida
laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras y la
corresponsabilidad, y garantizar la no discriminacién de las personas que se
encuentren disfrutando de derechos de conciliacién en la empresa.
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Prevenir y dar respuesta a las posibles situaciones de acoso sexual o por
razon de sexo segun el protocolo de actuacioén vigente para dichos casos.

Sensibilizary apoyar en la insercién y proteccion laboral de las trabajadoras
victimas de violencia de género.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que
implique a toda la organizacién: direccién de la empresa, mandos

intermedios y a la totalidad de la plantilla.

Difundir y extender el compromiso con una cultura igualitaria y con la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres

Garantizar la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

Utilizar imagenes y un lenguaje inclusivo, diverso y no discriminatorio en los
documentos y todas las comunicaciones internas y externas.

5. INFORME DE DIAGNOSTICO Y CONCLUSIONES

definicion de los objetivos y acciones de mejora se determind en base a la

realizacion del informe de diagndstico y el informe de auditoria retributiva, que han

permitido conocer la realidad de la Empresa en lo que se refiere a la estructura de

la plantilla y sus caracteristicas, asi como identificar las areas principales de

actuacioén y detectar las necesidades de mejora y definir los objetivos a alcanzar,

estableciendo para ellos los mecanismos que permiten formular las propuestas

integradas en el presente Plan de Igualdad.

Teniendo en cuenta los datos del Diagndéstico de Situacién y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

+» Selecciéony Contratacion

Se considera que se ha avanzado mucho en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas, en ellas las de Conductor/a y las
relacionadas con disciplinas técnicas de mucha cualificacién, como es elcaso de
Técnica/o de Energiay Técnica/o de Suelos.
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En los dltimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado sustancialmente, como también lo ha hecho el porcentaje de
mujeres que reciben formacién. No obstante, seguimos observando que hay
determinadas materias en las que la formaciéon de mujeres es residual, si bien
esto responde a la estructura de la propia plantilla y a las posiciones ocupadas
por ambos sexos.

+* Promocioén profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocién tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion.

<= Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan el colectivo mayoritario en la
contratacién de caracter temporal, si bien también son el colectivo mas alto en
jornadas a tiempo parcial. En este sentido, considerando que los datos de
temporalidad y parcialidad son bajos, se debe continuar haciendo una revision
peridédica de las necesidades de plantilla para intentar reducirlos todavia mas
durante la vigencia del nuevo plan.

++ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

+¢+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales,
afectando a la practica totalidad de los niveles funcionales (excepto
administrativos), con especial incidencia en los puestos de Direccién y Gerencia
y de Oficios Varios.

++ Auditoria Salarial y Retributiva

EnlaEmpresalabrechageneral se situa enun 1,20% sitomamos como referencia
la media, cifra que desciende y muestra brecha a favor de las mujeres en el caso
de la mediana, con un -8,70% en términos global. En este sentido, la principal
diferencia salarial se encuentra en los complementos por desempeno, los
complementos de puesto de trabajo y los complementos salariales, si bien en
términos absolutos las diferencias son reducidas.
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+* Prevencion del acoso sexual o por razéon de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo se
ha avanzado en esta materia, entendemos que debemos continuar desarrollando
iniciativas de formaciény sensibilizacion en esta materiay dando publicidad a los
canales habilitados para la proteccién de quienes lo sufren.

+ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacién y formacién, especialmente destinados a mandos
intermedios.

+ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacién y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo.

+» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgaciéon de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacién y prevencién del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

6. OBJETIVOS Y MEDIDAS CONCRETAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a continuacién, se
establecen los objetivos concretos y las medidas acordadas distribuidas por
materias, resultado de las conclusiones de los informes de diagndstico.

6.1. Seleccidony contratacion

En este apartado se engloban todas las medidas que tienen como objetivo
posibilitar y facilitar el acceso al empleo de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones, favoreciendo una composicién equilibrada de la plantilla dentro de la
estructura organizativa y en la clasificacion profesional de la Empresa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entre los objetivos que se pretenden lograr en materia de selecciény contratacion
en el marco de este plan de igualdad se encuentran los siguientes, que se
concretan en las medidas indicadas a continuacion:

- Promover la incorporaciéon de mujeres en aquellos puestos o niveles
funcionales que se encuentre por debajo de la media de la presencia
femenina en cada una de las empresas

- Garantizar la seleccién no discriminatoria y favorecer la incorporacion de
personas en aquellas areas y puestos donde su representacién sea menor,
respetando lo dispuesto en la negociacion colectiva.

- Velar por que las convocatorias de ingreso y los procesos de contratacion no
contengan elementos de discriminacion, directa o indirecta, y se basen en

criterios objetivos.

- Apoyar la contratacién de mujeres con especiales dificultades de acceso al
Empleo.

- Fomentar la objetividad y transparencia en los procesos de seleccion y
contratacion
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION

Introducir en la politica de seleccién de la
Empresa los principios del Plan de Igualdad, a L . L Departamento .

. . . Inclusion en la politica de seleccidn . Septiembre 2026
través de pautas para no incurrir en sesgos de Seleccion
género, asi como las medidas de accion positiva.
Publicacién de las ofertas de empleo utilizando un
lenguaje no sexista e inclusivo, utilizando términos Desde la entrada
neutros o haciendo referencia a ambos sexos de Departamento en vigor del

o . e Muestreo de ofertas por Empresa ,
manera indistinta, evitando la utilizaciéon de Seleccién presente Plan de
imagenes o disenos que puedan contener Igualdad
estereotipos de género
En las ofertas de empleo para puestos
masculinizados, se introducirdn mensajes que
L . . Departamento
inviten de manera directa a las mujeres a Muestreo de ofertas por Empresa P ., Septiembre 2026
. ., Seleccion

presentar su candidatura, relacionandolo con el
compromiso de la empresa con la igualdad.
Las ofertas de empleo que sean publicadas por la
empresa tendran caracter publico y estaran Desde la entrada
disponible para que todas las personas Departamento en vigor del
trabajadoras puedan acceder a ellas en igualdad Muestreo de ofertas por Empresa Seleccion presente Plan de

de condiciones en los canales oficiales de la
Empresa

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
) ) Desde la entrada
Incluir mensajes en las ofertas de empleo que .
. . Departamento en  vigor  del
reflejen el compromiso de la Empresa con la Muestreo de ofertas por Empresa
. . Seleccidén presente Plan de
igualdad entre mujeres y hombres.
Igualdad
Revisar que las convocatorias de seleccion y los Desde la entrada
requisitos paraelingreso no contengan elementos Departamento en vigor del
L . L Muestreo de ofertas por Empresa L,
de discriminacion directa o indirecta que puedan Seleccion presente Plan de
limitar o condicionar el ingreso de mujeres. Igualdad
Realizar las entrevistas de seleccion atendiendo
exclusivamente a cuestiones curriculares,
omitiendo preguntas relativas a circunstancias Pautas de entrevistas gelpartglmento Septiembre 2026
- eleccion
personales o familiares que no sean relevantes
para el desarrollo del puesto.
Priorizar la seleccion e incorporacidon de mujeres Mandos
» . Desde la entrada
en puestos en los que se encuentren |nformacién de los procesos de Intermedios isor del
infrarrepresentadas, siempre y cuando cumplan seleccién en los que se ha aplicado la envigor E[ .
- .. resente Plan de
con los requisitos fijados para la cobertura de la medida de accidn positiva Departamento b
., Igualdad
vacante. Seleccion
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INDICADOR RESPONSABLE

EJECUCION

Introducir pruebas de seleccion basadas en

Desde la entrada

elementos objetivos al proceso de seleccion, para Elementos que componen las pruebas Departamento en vigor del
reducir la subjetividad de la decision de de seleccionysumétodo de aplicacién. Seleccion presente Plan de
contratacion. Igualdad
Cuando se externalicen los rocesos de , .

- ) P N Numero de procesos externalizados por Cuando Se
seleccion, se dara a conocer la politica de la E externalice la
. . a tmpresa. Departamento ,,
igualdad y el plan de igualdad a la empresa Sel L, gestion de los

. icaci ; ; eleccion

proveedora de personal para que aplique los Comunicaciones realizadasy contenido procesos de
mismos principios. de las mismas. seleccion
Establecer colaboraciones con asociaciones, Desde la entrada
fundaci . . . i . . Departamento .
undaciones o cualquier otro tipo de entidades, Numero de mujeres incorporadas a la ReCUrsos envigor del
con elfin de favorecer laincorporacion de mujeres Empresa por esta via. H presente Plan de

- umanos
a puestos masculinizados. Igualdad
Incluir nuevas fuentes de reclutamiento,
especialmente en el ambito local de zonas en las ) ) '
que la presencia femenina sea notablemente Numero de mujeres Tcorporadas a la Departamento ‘

. - . Empresa por esta via y fuentes de Recursos Septiembre 2026
reducida o especializadas en perfiles en donde ] .

. . . » reclutamiento utilizadas. Humanos
existe una  especial infrarrepresentacion
femenina.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Llevar a cabo acuerdos con autoescuelas para
facilitar descuentos para la obtencion de los
permisos de conducirtipo B, C, CAPo C+CAP alas Contenido del acuerdo y nimero de
. . . . Departamento
mujeres que quieran acceder a puestos de mujeres incorporadas por este L, Enero 2027
. . Seleccion
Conductor/a, y generar una bolsa de candidatas mecanismo.
entre mujeres que obtengan dicho carnet para
poder acceder a dichos puestos.
Numero de incorporaciones por sexo,
Llevar un registro anual del numero de puestoyempresa diferenciando nuevas Departamento
incorporaciones diferenciando nuevas contrataciones y subrogaciones. Tablas Recursos Anualmente
contrataciones y subrogaciones acumuladas ano a afo para Humanos

comparativa.
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6.2. Clasificacion profesional

Seincluyen en este apartado todas las medidas destinadas a garantizar y velar que
el sistema de clasificacion profesional se realiza con criterios neutros que
garanticen la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Disponer de un sistema de clasificaciéon profesional que incluya la
perspectiva de género.

- Contar con una descripcion de puestos de trabajo redactados en términos
neutros, eliminando cualquier posible estereotipo de género y que atienda
Unicamente a los requisitos y caracteristicas de las funciones a realizar,
cuya informacion sirva como referencia para los procesos de Recursos
Humanos: seleccioén, formacién, nédmina, promocion...

- Disponer de un sistema de valoracion de puestos de trabajo que permita la
agrupacion de puestos de igual valor, tomando como referencia la

descripcion de puestos de trabajo.

- Revisar periddicamente el sistema de clasificaciéon profesional para
detectary corregir posibles diferencias por razén de sexo.

- Garantizar que existe coherencia entre el sistema de clasificacion
profesionaly los sistemas retributivos.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revisar, con perspectiva de género, la descripcioén
de puestos de trabajo y las funciones asignadas a L, .
Descripcion de puestos de trabajo,
cadaunodeellos, paragarantizarque serealizaen | . .p P . J Departamento
L. L . identificando los puestos existentes en L, Enero 2027
términos neutros, con lenguaje inclusivo y no cada una de las Empresas Organizacion
sexista, y que no incluyen ningun elemento de P
discriminacion directa o indirecta.
Facilitar ala Comisidon de Seguimiento ellistado de o )
puestos de trabajo por Empresa, con la definicién F)esc.rllpcnon de puestos c!e trabajo, Departamento
. . . . identificando los puestos existentes en L, Enero 2027
de funciones a realizar, indicando el nivel IPE Organizacion
asociado a cada puesto cada una de las Empresas
Mantener actualizado el sistema de valoracion de
puestos de trabajo conforme a criterios objetivos
Unicamente ligado a los requerimientos del Yaloramon de puestos de ‘ trabajo,
puesto, tomando como referencia los factores y incluyendo  las  equivalencias  del Departamento Anual desde

subfactores establecidos por dicho sistema,
realizando una equivalencia con los factores
fijados por la herramienta del Instituto de las
Mujeres

sistema de valoracion de puestos
utilizado con los factores del Instituto de
las Mujeres

Organizacion

entrada en vigor
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revisar que todas las personas trabajadoras que
realicen las mismas funciones y con el mismo
nivel de responsabilidad se encuadran en el Encuadramiento profesional y cambios Departamento Anual
mismo nivel funcional, con independencia de su realizados Organizacion
sexo y hacer correcciones en funcién de las
necesidades detectadas
Revisar los requisitos formativos y de experiencia pijstribucién de la plantilla por niveles
de los puestos de trabajo, a fin de verificar si son funcionales y puesto, identificando las e
realmente necesarios o si pueden suponer una posibles barreras de acceso en aquellas partamento Abril 2027

barrera para la promocion y/o los procesos de
seleccion de uno u otro sexo.

posiciones en las que las mujeres no
representen, al menos, un 20% del total.

Organizacion

Analizar los sistemas de clasificacion profesional
existentes en los convenios colectivos de
aplicacién, comprobando que se realicen en
términos neutros, y que no incluyen elementos
que pudieran resultar discriminatorios, directa o
indirectamente.

Analisis realizados, identificacion de los
elementos a corregir y correcciones
aplicadas.

Departamento
Relaciones
Laborales

Negociacion de
nuevos convenios
colectivos
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6.3. Formacion

Quedanincluidas en este apartado todos los objetivos y medidas relacionadas con
la formacion interna de las personas trabajadoras para favorecer la sensibilizacién
de la plantilla en materia de igualdad y favorecer laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Contar con una plantilla que disponga de la formacién y las habilidades
necesarias para realizar sus funciones de forma segura y eficiente,
favoreciendo asi su desarrollo profesional y personal.

- Reforzary sensibilizar a la plantilla sobre laimportancia de la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos, y especialmente, en el ambito
laboral.

- Crear una cultura empresarial que apuesta por la igualdad entre hombresy
mujeresy la creacion de entornos de trabajo libres de discriminaciény acoso
sexual o por razén de sexo.

- Potenciar y reforzar la formacién de mujeres, logrando una distribucion
equitativa de ambos sexos, a fin de potenciar las posibilidades de
promocion.

- Garantizar laigualdad en el acceso a la formacion para toda la plantilla, sin

que puedan existir elementos que puedan suponer una discriminacion
directa o indirecta.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION

Impartir formacion en materia de igualdad entre
hombres y mujeres a las personas asignadas a la NUmero de personas formadas por sexo,
funcién de Recursos Humanos para asegurar que Puesto 'y empresa, indicando el Departamento Octubre 2026
la perspectiva de género se incluye en todos los contenido de la formacion, duracion y Formacion
procesos de gestion de personas: seleccion, modalidad de imparticion.
contratacion, promocion, retribucién, etc...
Impartir formaciéon a las personas trabajadoras
que tengan personal a cargo en materia de
equipos, comunicacion eficaz, gestion de puesto y empresa, indicando el Departamento .

. . L. . L L L Durante ano 2027
conflictos y cualesquiera otras tematicas que contenido de la formacion, duracién y Formacion
asegure entorno de trabajo libres de modalidad de imparticion.
discriminacion, equitativosy en el que se garantice
laigualdad de trato.
Realizar una formacion sobre igualdad entre ' N ) Departamento '
mujeres y hombres, enfocada a la sensibilizacion, Contenldol de la formacion, numero de Formacion A dg:cermlnar en

. . . horas y numero de personas formadas funcion de la
para toda la plantilla, a lo largo de la vigencia del D t t o
_ por sexo, puesto y empresa epartamento tematica

plan de igualdad. Igualdad
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INDICADOR RESPONSABLE

EJECUCION

Asegurar, en la medida de lo posible, que la

Acciones formativas realizadas fuera del

Desde la entrada

formacion se realiza dentro del horario de trabajo, i ] Departamento en vigor del
. horario laboral, cuando se disponga de L
salvo que deba hacer fuera del mismo por . B Formacion presente Plan de
. . . L esa informacion.
circunstancias excepcionales y justificadas. Igualdad
Desarrollo de acciones formativas especificas Numero de mujeres que promocionan
para incrementar la presencia de mujeres en por esta via, indicando puesto de Departamento Octubre de 2026
posiciones en las que se encuentran originen y puesto de destino, por Formacion
infrarrepresentadas. Empresa
Desarrollo de programas dirigidos a mujeres para plan de desarrollo de estos programas,
la obtencion de los permisos de conducir tipo C, incluyendo las personas participantes Departamento Enero 2027
CAP o C+CAP, para favorecer su acceso a puestos con su desglose por sexo, puesto y Formacion
de Conductor/a. empresa. Acuerdos de colaboracién.
Informar a las personas que solicitan o que se
encuentren ejerciendo sus derechos de
conciliacion, de las formaciones que se vayan a Comunicaciones realizadas por el Desde la entrada
. . departamento de Formacidon para Departamento envigor del
realizar cuando las mismas sean adecuadas para ] i .
garantizar la igualdad de acceso a las Formacion presente Plan de

el desempefio de sus funciones tras su

reincorporacién o bien para su desarrollo o
promocién profesional

acciones formativas.

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Incrementar el nimero de mujeres que participan
en las diferentes acciones formativas,
Formaciéon impartida en materias Desde la entrada

especialmente en aquellas relacionadas con

técnicas o relacionadas con posiciones

envigor del

disciplinas técnicas o ligadas con posiciones dond ta inf tad Departamento to Plan d
. . onde exista infrarrepresentadas, con P resente Plan de
tradicionalmente ocupadas por hombres, a fin de P Formacion P
. . . su desglose por sexo. Igualdad
facilitar y animar a las mujeres a acceder a esos
puestos.
Planificar y ejecutar programas especificos Departamento
destinados a mujeres para el desarrollo de Programas especificos realizados en Formacion Septiembre 2026
. . . - . ) eptiembre
habilidades directivas y de gestion, que permitana esta materia. Departamento
éstas promocionar a puestos de responsabilidad. lgualdad
Todas las personas que se incorporen a las
Empresas incluidas en el Plan recibiran formacion _ . Departamento
especifica en igualdad, prevencién y erradicacion Nue.ve?s |ncorp0|ja0|ones que N han  Eormacion '
. , participado en acciones de formaciénen Septiembre 2026
del acoso sexual y por razén de sexo, asi como | ) Debpartamento
. ., . . dichas materias, con desglose por sexo. p
informacion sobre las medidas contenidas en el Seleccién

presente Plan de Igualdad.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION

Revisar que las acciones formativas no incluyen

contenidos estereotipados o sesgados, que
Durante revision

utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista, y que las B Departamento
L . . Plan de formacién anual L, anualdel plan de
imagenes, videos o cualesquiera otros elementos Formacion ¢ o
» . . ormacion
graficos no contienen contenido que pueda ser
discriminatorio, directa o indirectamente.
Revisar los criterios de acceso a la formacidn y la
difusion de convocatorias de la misma para Revisién de los canales de difusion y Departamento Enero 2027

fomentar un mayor acceso a la formacién a criterios de acceso Formacién
personal operativo.
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6.4. Promocion profesional

Quedan incluidas en este epigrafe todas las acciones cuyo objetivo consiste en
fomentar la promocidn interna en igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar a las personas trabajadoras que evidencien un alto potencial,
para que puedan ser consideradas para la cobertura de vacantes,
especialmente para que las mujeres puedan optar a posiciones de mando o
en las que se encuentran infrarrepresentadas.

- Garantizar la objetividad en los procesos de promocién, asegurando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Fomentar el equilibro entre mujeres y hombres en los procesos de
promocién, incrementando durante la vigencia del Plan de Igualdad el

porcentaje de mujeres promocionadas.

- Incrementar el nimero de promociones realizadas a mujeres durante el
periodo de vigencia del Plan de Igualdad.

- Promover la atraccidon y retencién del talento femenino en la organizacion.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Las vacantes que se generen seran cubiertas ) )

referentemente por personas trabajadoras que
P por P ) . realizadas por personal interno, Departamento en vigor del
ya formen parte de alguna de las Empresas del . | . . Recursos
’ . . . indicando puesto de origen y destino, presente Plan de
area de negocio, y ante igualdad de perfiles, se Humanos
o, . . con desglose de sexo y Empresa. Igualdad
priorizaran las candidaturas femeninas.
Introducir en la politica de promocion de la
Empresa los principios del plan de igualdad, a Departamento
. . . Inclusion en la politica de promocién Recursos Enero 2028
través de pautas para no incurrir en sesgos de H
umanos
género, y las medidas de accién positiva.
Implementar un sistema de difusién de las Departamento Desde la entrada
.. . envigor del
vacantes de promocion que asegure que éstas Mégétodos de difusién empleados Recursos g
. presente Plan de
llegan a toda la plantilla. Humanos
Igualdad
Desarrollo de programas dirigidos a mujeres para
la obtencion de los permisos de conducir tipo C, Numero de mujeres participantes en Departamento
. . L » L, Enero 2027
CAP o C+CAP financiados por la Empresa, para programas de formaciénde conduccion. Formacion

favorecer su promocioén a puestos de Conductor/a
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Implementacion de programas especificos de
identificacion de talento femenino interno, para programas desarrollados en esta
. . . o 3 Departamento
disponer de una base de datos de mujeresconalto materia, indicando el numero de )
. ., . . Recursos Septiembre 2027
potencial para su promocion profesional que participantes con desglose por sexo y HuManos
permita determinar sus necesidades formativas puesto
para su desarrollo profesional.
En el caso de posiciones de mando, en la medida
de lo posible, se incluird al menos una mujer entre  Candidaturas recibidas, con desglose de Desde la entrada
. . . Departamento en vigor del
las/os potenciales ocupantes, garantizando en sexo y en las diferentes fases de los .

., ., Seleccion presente Plan de
todo caso que se cumplen con todos los procesos de seleccionypromocion. lsualdad
requerimientos exigidos para el puesto. g
Reservar el 5% del total del crédito formativo anual
para la realizacion de programas de desarrollo o . ‘ . Departamento
profesional de mujeres que favorezca su Credito formativo disponible y F .

- dispuesto, y en la medida de lo posible, Formacion
promocién y acceso a puestos en los que se dentificand Enero 2027
encuentren infrarrepresentadas, pudiendo ser I en‘llcan © su“uso en programas Departamento
dedicados especificamente a mujer. Igualdad

utilizado para otras acciones formativas en caso
de que no se cubra dicho cupo.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Dar visibilidad y publicitar, a través de los medios Departamento

de que disponga cada las

promociones realizadas a mujeres, a fin de que

Empresa, de

Acciones en materia de comunicacion
realizadas por la Empresa en materia de

Comunicacioén

Periddicamente,
al menos de

sirvan como un referente para otras mujeres de la igualdad. Departamento forma trimestral
compaiiia. lgualdad

Los requisitos para acceder a la vacante de nivel

superior deberan cefiirse unicay exclusivamente a Desde la entrada
los requisitos del puesto, debiendo revisar que no  Muestra aleatoria de las ofertas de Departamento en vigor del

se exige una sobre cualificacion o unas empleo publicadas Seleccion presente Plan de
competencias que puedan discriminar a las Igualdad

mujeres de forma directa o indirecta.

Hacer un seguimiento de que el gjercicio de los Datos cruzados de candidaturas de Desde la entrada
derechos de conciliacion de la vida profesional, vacantes de promocién y medidas de Departamento en vigor del
personaly familiar no resulta un impedimento conciliacién, y candidaturas finalmente Formacion presente Plan de
para la promocion profesional. promocionadas. Igualdad
Cualquier persona trabajadora podra informar a la

Empresa de su nivel de estudios y podra dar Medidas especificas realizadas para 5

traslado de la documentacion acreditativa de su animar a la plantilla a informar su nivel epa'1rt.amen.t,o )

nivel de formacion, a fin de que pueda ser tenida de estudios, asi como el desglose por la éz:‘;(')nn':rac'on Septiembre 2026

en cuenta por la Empresa para los procesos de
promocion.

plantilla en base a ello.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
NuUumero de personas promocionadas Departamento
Seguimiento anual de las promociones realizadas. por sexoy Empresa, indicando puesto ~ Recursos Anualmente
de origen y destino. Humanos
Revisar los sistemas de promocion profesional, a ' ) o Durante la
fin de garantizar que se basa en criterios objetivos Promociones rea,l|zadasf indicando Depar'tamento negociacion  de
. puesto o categoria de origeny de Relaciones )
y que no incluyen elementos que puedan ser ] nuevos convenios
L . . L destino, con desglose por sexo. Laborales .
discriminatorios, directa o indirectamente. colectivos
En los procesos de promocién de puestos
operativos donde la mujer esta |nforme de las causas por las que una 5 . .
infrarrepresentada, cuando se descarte a las candidata no ha sido promocionada en epartamento
. . o . Recursos Anualmente
candidatas femeninas se realizara un informe puestos en que se encuentren H
- . umanos
donde se debe indicar las razones por las que se infrarrepresentadas.
ha descartado dicha candidatura
Desarrollar o aplicar herramientas basadas en
elementos objetivos que permitan valorar la o - Departamento
idoneidad de una persona trabajadora para CI’IteI'IO.S o factores utilizados por estas ReCUrsos Enero 2028
. . herramientas
ocupar los niveles funcionales con mayor Humanos

responsabilidad.
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6.5. Condiciones de trabajo

Se incluyen en este apartado todas las medidas destinadas a asegurar que las
personas trabajadoras prestan sus servicios en igualdad de condiciones dentro de
puestos de igual valor, sin que puedan existir diferencias por razén de sexo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de
trabajo, especialmente en lo referente a las modalidades de contratacion, la
temporalidad y la parcialidad.

- Incorporar la perspectiva de género en las politicas relacionadas con la
organizacion, ordenacion del tiempo de trabajo, condiciones ambientales 'y

preventivas.

- Promover entornos laborales seguros y libres de discriminacién, tanto
directa como indirecta.

- Promover la conciliacion y la corresponsabilidad en la organizacion del
tiempo de trabajo.

- Garantizar la igualdad en el acceso a las medidas de flexibilidad y
conciliacion.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Dar preferencia a la conversion de los contratos Desde la entrada
. - . Departamento .
temporales a indefinido en aquellas empresasy/o Numero de contratos temporales en vigor del
. . . . I Recursos
sectores enlos que latemporalidad de las mujeres convertidos a indefinidos por sexo. Y presente Plan de
umanos
sea superior al de los hombres. Igualdad
Dar preferencia a las mujeres en la conversion de Departamento Desde la entrada
. . Numero de contratos parcial en vigor del
los contratos a tiempo parcial en contratos a ) Recursos
. . convertidos atempo completo por sexo. presente Plan de
tiempo completo o aumento de jornada Humanos
Igualdad
Seguimiento de las altas y bajas definitivas
producidas en las Empresas, con el desglose por Contrataciones y desvinculaciones Departamento
el motivo, sexo, tipo de relacion laboral y tipo de realizadas, con su desglose por sexo y Recursos Anualmente
jornada, especialmente en aquellos puestos y/o motivo. Humanos
sectores con una menor presencia femenina.
Realizar ampliaciones de jornada en aquellos
casos en los que se deba realizar una jornada o N ' ) Departamento
superior a la contratada por necesidades del Plstrlbum(?n 'de la plantilla p'o!' tipo de  Formacion ) )
servicio por un periodo superior a un mes jornada, indicando el coeficiente de Vigencia del plan
. ) ' - ’ parcialidad. Departamento
sustituyéndola por la realizacion de horas lgualdad

extraordinarias y/o complementarias.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Disminuir el porcentaje actual de parcialidad en
Departamento Desde la entrada

un 5% en el caso de las mujeres durante toda la
vigencia del plan, computandose para ello los

Distribucién de la plantilla por tipo de
jornada, indicando el coeficiente de

Comunicacioén

en vigor del

presente Plan de

datos de todas las empresas integrantes del parcialidad. Departamento sualdad
ualda
Mismo. Igualdad g
Con caracter anual, se lanzaran encuestas de
satisfaccion de las personas trabajadoras en las Tasa de satisfaccién y participacion, Eepartamento A l
. e ecursos nua
que, entre otras, se preguntara sobre conciliacion, desglosado por sexo. H
I . . umanos
reconocimiento, liderazgo, formaciony desarrollo.
Realizacion de cuestionarios de salida para las Departamento En caso de
. . . Contenido del cuestionario. Numero de . L . L,
personas que causan baja voluntaria, con el fin de i . Administracion desvinculacion
. . . bajas por motivo, sexo y puesto ]
conocer los motivos de dichas bajas. Personal voluntaria
Comparativa anual de las condiciones Desglose d.e plantilla por tipo de Departamento
. . contrato y jornada, con desglose por Recursos Anual
contractuales y de jornada de la plantilla por sexo
sexo. Tablas acumuladas anualmente Humanos
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revisar que en todos los centros de trabajo se
cuente con vestuario y taquillas suficientes por Departamento Desde la entrada

sexo con la finalidad de no suponga un freno a la

incorporacién de mujeres en puestos

masculinizados

Espacios habilitados

Prevencion de
Riesgos Laborales

en vigor del
presente Plan de
Igualdad

La ropa de trabajo y los equipos de proteccién
individual se adecuaran para el desempeno de las
funciones del puesto, teniendo en cuenta las
condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que
responda a estereotipos de género ni atente
contra la dignidad de la persona

Ropa de trabajo y EPI’s con patronaje
femenino y masculino

Departamento
Prevencion de
Riesgos Laborales

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Informar a la Comisidon de Seguimiento los datos
de
contratos temporales y a tiempo parcial en

correspondientes a la transformacion
indefinidos y tiempo completo, respectivamente,
asi como de las ampliaciones de jornada, con
desglose por sexo

Numero de transformaciones realizadas

Departamento
Administracion de
Personal

Anualmente
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6.6. Retribuciony auditoria salarial

Se incluyen en este apartado todas las medidas destinadas a asegurar que la
Empresa mantiene sistemas retributivos equitativos y no discriminatorios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de sexo,
verificando la aplicacién del principio de Igualdad Retributiva para trabajos
iguales o de igual valor.

- Detectar la existencia de posibles diferencias retributivas, analizando los
datos por puestos iguales o de igual valor, proponiendo medidas en aquellos
casos en los que las citadas diferencias no obedezcan a causas objetivas.
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RESPONSABLE

EJECUCION

Realizar un anélisis de los datos y diferencias
retributivas, segun el sistema de clasificacion
establecido por la empresa a tal efecto, indicando
silas mismas son objetivamente justificables o no,
con el fin de facilitar un control antidiscriminatorio
y garantizar que el establecimiento de la
retribucion es acorde con la responsabilidad del
puesto y obedece a criterios objetivos e
independientes del sexo.

En el caso de que las causas o razones de dichas
diferencias no deriven de criterios de adecuacion,
totalidad vy objetividad, en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, la
empresa se compromete a activar medidas
correctoras.

Una vez que se produzca la entrada en vigor de la
Directiva Europea 2023/970, resultando esta de
obligado cumplimiento, se informara de las
diferencias superiores al 5%

Registro retributivo y auditoria Salarial

Departamento
Compensacion

Registro
retributivo con
caracter anual, e
informe de
auditoria con
caracter bianual
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION

Laempresarealizara una auditoria retributiva a los
dos anos de vigencia del plan de igualdad
atendiendo a las agrupaciones de puestos de Registro retributivoy auditoria Salarial Departamen't’o Bianual

. - Compensacion
trabajo y en cumplimiento del Real Decreto
902/2020.
La empresa entregara, en el primer semestre de
cada ano, el registro retributivo agrupando la
informacion por IPE vy niveles funcionales Departamento

. . Registro retributivo y auditoria Salarial L, Anual
atendiendo a las agrupaciones de puestos de Compensacion
trabajo existentes en la empresa y en
cumplimiento del Real Decreto 902/2020.
En aquellos casos en que se identifiquen
diferencias retributivas que puedan ser debidas a
la aplicaciéon de convenios colectivos diferentes, Departamento

Registro retributivo y auditoria Salarial P 2028

se incluird en dicha auditoria un analisis de las
diferencias teniendo en consideracioén el convenio
colectivo sectorial de aplicacion.

Compensacion
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Para la realizacion de la auditoria retributiva
intermedia, la Empresa procedera a revisar los Regi -
gistro retributivo De
partamento

sistemas de informacidén a fin de realizarla con un
mayor desglose de las agrupaciones de conceptos
retributivos

Auditoria Salarial

L Marzo 2028
Compensacion
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6.7. Salud laboral con perspectiva de género

Se incluyen en este apartado todas las iniciativas que buscan incorporar la
perspectiva de género en las politicas de prevencion de riesgos laborales,
incluyendo la vigilancia de la salud, el plan de prevencién de riesgos laborales, las
evaluaciones de riesgos y planes de emergencia, asi como en cualquier otra
obligacién en materia de prevencién de riesgos laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Introducir en todos los documentos relacionados con prevencion de riesgos
laborales y vigilancia de la salud la perspectiva de género, garantizando una
especial proteccion de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
natural.

- Incorporar la perspectiva de igualdad de género en la elaboracion de
campanas sobre seguridad y bienestar.

- Incluirindicadores de género em los informes de vigilancia de la salud.
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Incluir la perspectiva de género en las
evaluaciones de riesgos laborales, con especial . . Departa!’nento
iy . . . Evaluacion de riesgos Prevencion de Enero 2027
mencién a los riesgos psicosociales o a aquellos )
S . . Riesgos Laborales
que tengan especialincidencia en las mujeres.
Aplicar protocolos médicos que aseguren que la
vigilancia de la salud tiene en cuenta la Servicios Médi
. , . . Criterios de asignacion de los protocolos ©€rVvICI0Os Mledicos
perspectiva de género, siempre y cuando existan Enero 2027

condicionantes que puedan ser un riesgo
potencial en el puesto de trabajo.

médicos aplicados.

Mutuas

Cuando sea posible por las caracteristicas de las
instalaciones, se dara prioridad a las mujeres en
situacién de embarazo para la utilizacion y/o
asignacioén temporal de plazas de aparcamiento,
priorizando aquellas que se encuentren mas
proximas a los accesos de estas para reducir sus
desplazamientos.

Numero de plazas asignadas a mujeres
en situacion de embarazo

Servicios
Generales

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad
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Cuando sea posible por las caracteristicas de las
instalaciones, se habilitaran espacios con ) ' .
mobiliario adecuado para el disfrute del periodo Numer.o. de mstalaf:lones en la_s que se Servicios Enero 2027
. . ha habilitado este tipo de espacios. Generales
de descanso de la plantilla, especialmente de las
mujeres embarazadas.
Incluir en la formacion inicial en materia de
Departamento

prevencion de riesgos laborales informacion sobre
los posibles riesgos asociados a los periodos de
gestaciodn y/o lactancia de las mujeres.

Contrataciones realizadas con desglose
de sexo.

Prevencion de
Riesgos Laborales

Septiembre 2026

En aquellos casos de que una mujer trabajadora
informe a la Empresa sobre su estado de
embarazo o situacion de lactancia natural, se le
facilitara expresamente una descripcion de los

posibles riesgos para su estado de gestacion.

Permisos solicitados por nacimiento o
cuidado de menor y riesgo durante la
lactancia

Departamento
Prevencion de
Riesgos Laborales

Enero 2027

Los reconocimientos médicos que realiza la
empresa tendran en cuenta la perspectiva de
género.

Criterios utilizados en los

reconocimientos médicos

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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6.8. Infrarrepresentacion femenina

Se incluyen en este apartado todas las medidas destinadas a asegurar una
presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles funcionales y en
todas las posiciones, haciendo hincapié en el desarrollo de medidas para
incrementar la presencia femenina en aquellos puestos que tradicionalmente han
sido ocupados por hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover la incorporaciéon de la mujer en aquellos puestos y grupos
profesionales en los que exista infrarrepresentacién femenina.

- Garantizar la igualdad de oportunidades de las mujeres en todos los
procesos de recursos humanos, incluyendo la formacién, promocion y

retribucion.

- Incrementar la presencia femenina en las Empresas con respecto a los
informes de diagndstico iniciales.

Pagina | 38



>»»
s
I % imbio

MEDIDA

IEE:I:I = | Servicios
Ny
habitat UGT@ Pablicos
INDICADOR RESPONSABLE

EJECUCION

Fomentar el acceso en el proceso de seleccién de
las ofertas publicadas de, al menos, una mujer en

Candidaturas recibidas, con desglose de

Desde la entrada

todas las posiciones que sean publicadas através sexo y en las diferentes fases de los Departémento en vigor del
. . . ., Seleccion presente Plan de
de las herramientas de seleccion utilizadas por la procesos de seleccion. | ldad
ualda
Empresa. &
Criterios utilizados para la promocion.
Utilizar criterios objetivos en los procesos de Ngmero de promociones realizadas, Debartamento Desde la entrada
promocion profesional, con el fin de incrementar indicando puesto o categoria de origeny Resursos en vigor del
en un 5% el numero de promociones realizadas a de destino, con desglose por sexo. HuManos presente Plan de
mujeres. Comparativa anual de las promociones Igualdad
realizadas.
Programar acciones formativas especificas para Contenido, duracién, modalidad de
mujeres, especialmente de desarrollo de imparticién y desglose de participantes Departamento Octubre 2026
habilidades directivas o que permitan el acceso a por sexo de los programas especificos Formacion
puestos de mayor responsabilidad. realizados en esta materia.
Analizar las posibles barreras, obstaculos o
impedimentos de las mujeres en aquellos Departamento
. Andlisis de barreras y dificultades
supuestos en que las mujeres no alcancen el 10% - Recursos Enero 2027
. - identificadas.
del total de las candidaturas recibidas para un Humanos

puesto.

Pagina | 39



>»»
s
I % imbio

MEDIDA

IEE:I:I = | Servicios
Ny
habitat UGT@ Pablicos
INDICADOR RESPONSABLE

EJECUCION

Establecer alianzas con asociaciones, entidades u
organizaciones especializadas en la formacion de

Numero de acuerdos de colaboracién,
indicando contenido y vigencia de los

Desde la entrada

aquellos  perfiles en los que exista acuerdos, asi como numero de Departamento en vigor del
infrarrepresentacion femenina, especialmente en formacion realizadas indicando Formacién presente Plan de
las posiciones relacionadas con profesiones contenido, duracion y modalidad, con Igualdad
STEAM. desglose por sexo.
Compromiso de incremento de un 15% del Numero de mujeres que ocupan
, . . . L . Departamento
numero de mujeres que realizan funciones de posicion de baldeo y servicio dual, con o Enero 2028
. . Organizacion
baldeoy servicio dual. comparativo anual.
Comparativa anual de la distribucion de la o ) Departamento
. Distribucién de la plantilla por puesto Recursos Anual
plantilla por puesto
Humanos
En aquellos puestos en los que exista
infrarrepresentacion  femenina, cuando se NUmero de incorporaciones por sexo,
produzca la incorporacion de un perfil masculino, puestoy gmpresa d|ferenc!ando nuevas Departamento
. . contrataciones y subrogaciones. Tablas ., Anual
se informara a la RLPT, al menos de manera Seleccion

trimestral, de los motivos de la no incorporacion
de perfiles femeninos.

acumuladas ano a ano

comparativa.

para
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6.9. Prevencion del acoso sexual o por razon de sexo

Se incluyen en este apartado las medidas destinadas a asegurar que la Empresa
dispone de espacios de trabajo libres de conductas que puedan ser susceptibles
de acoso sexual o por razén de sexo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Prevenir y perseguir cualquier conducta que pueda ser susceptible de ser
considerada acoso sexual o por razon de sexo.

- Dotar a toda la plantilla de la formacién e informacién necesaria para detectar
y comunicar posibles situaciones de acoso sexual o por razdn de sexo.

- Publicidadydar accesibilidad al Protocolo para la Prevencidony Erradicacion del
Acoso, y de los canales internos de denuncia.

- Garantizarun entorno laboral seguroy libre de discriminacién por razén de sexo.

Pagina | 41



>»»
s
I % imbio

MEDIDA

IEE:I:I = | Servicios
Ny
habitat UGT@ Pablicos
INDICADOR RESPONSABLE

EJECUCION

Planificar y ejecutar acciones formativas sobre el
acoso sexual y por razén de sexo destinadas a
todos los niveles de la plantilla.

Formacion impartida en esta materia,

incluyendo contenidos, duracién vy

modalidad con desglose por sexo.

Departamento
Formacion

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Formar e informar a las nuevas incorporaciones
sobre los canales de denuncia existentes y sobre
la existencia del Protocolo para la Prevencion y
Erradicacién del Acoso.

Formacién y comunicaciones realizadas
a las nuevas incorporaciones sobre los
mecanismos de denuncia existentes y
sobre el Protocolo de Acoso. Formacion
realizada indicando contenido, duracion
y modalidad, con desglose por sexo.

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacion

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Formaciéon a las personas que intervengan
directamente en la instruccién de expedientes de

acoso sobre acoso sexualy por razén de sexo.

Formacion realizada indicando
contenido, duracion y modalidad, con
desglose por sexo.

Departamento
Formacion

Bianual
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EJECUCION

Informar a la Comision de Seguimiento de los

expedientes de investigacion iniciados tras |nformacion a la Comisién de

denuncia por acoso sexual o por razon de sexo, Seguimiento sobre las denuncias Departamento Periddicamente
tanto alinicio como alfinaldelmismo, informando recibidas, en el momento de inicio y fin, Igualdad

asi mismo de las medidas cautelares que se asicomo delas medidas adoptadas.

adopten en su caso.

Incluir preguntas especificas sobre acoso sexualy preguntas incluidas en las encuestas de Mandos

por razén de sexo en las encuestas de satisfaccién sobre acoso sexual o por Intérmedios

satisfaccion, o lanzar encuestas especificas sobre razén de sexo, asi como de los Departamento Enero 2027
esta materia. resultados obtenidos. Seleccion
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6.10. Violencia de género

Quedan incluidas en este apartado todas las medidas destinadas a la proteccidon
efectiva de mujeres trabajadoras que tengan reconocida mediante sentencia
judicialla condicion de victimas de violencia de género, o sobre las que, sin tenerla,
recaigan medidas cautelares por parte de un 6rgano judicial, 6rdenes de
proteccién o un informe del Ministerio Fiscal en el que se indique la existencia de
indicios claros de ser victima de violencia de género. Tendran la misma
consideracion los informes emitidos por Servicios Sociales, organismos o
entidades especializadas en violencia de género o los emitidos por una
Administracion Publica competente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Proteccidn integral de las mujeres victimas de violencia de género en el seno de
la Empresa, estableciendo las medidas necesarias para alejar, en la medida de
lo posible, a la victima de su agresor.

- Mejorar la proteccion de las mujeres victimas de violencia de género que
establece la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Ser una Empresa de referencia en el sector en la lucha contra la violencia de

género, actuando como un referente en lo que se refiere a la condena y
eliminacion de esta lacra social.
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Formar a la plantilla, especialmente a los mandos . . o
int di ] Formacion realizada indicando
intermedios ersonas con equipos a cargo, . ) .
yp quip g contenidos, duracién, modalidad de Departamento A partir 2027

sobre cémo actuar en casos de violencia de . S . . Formacion
. imparticion y destinatarios
género.
Incluir en todas las formaciones de igualdad, un Forma'cu?nes |nc.lU|das erT e.l area de
apartado especifico en materia de violencia de conom@ento de |g.u,aldad,|nd|c§ndo los Departa'rpento A partir 2027
género contenidos, duracion y modalidad de Formacion
) imparticion.

Dar publicidad a la figura de Coordinadora contra

la Violencia de Género vy al buzodn
ATuladoFCCMA@fcc.es, como  mecanismo Comunicaciones realizadas, incluyendo DPepartamento

confidencial para comunicar al Empresa las el contenido, asi como los materiales |8ualdad Seriddi

. . . . . ] L, eriédicamente
situaciones de mujeres que puedan ser victimas que incluyan informacidon sobre esta Departamento

de violencia de género y activar los

procedimientos de proteccidn de las mujeres que
la sufren.

medida.

Comunicacioén
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Informar y asesorar a las personas trabajadoras
sobre las vias existentes para poder acreditar la
condicion de victimas de violencia de género, asi Numero de solicitudes de Departamento
. . . - Periddicamente
como los derechos que tienen reconocidos por el asesoramiento recibidas. Igualdad

Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica
1/2004 y por el presente Plan de Igualdad.

Establecer un permiso retribuido de 3 dias para las
trabajadoras victimas de violencia de género que
sean trasladadas de centro de trabajo que
impligue cambio de residencia, o bien cuando
dicho traslado obedezca a peticion expresa de la
trabajadora.

Numero de permiso solicitados vy
medidas establecidas para las mujeres
victimas de violencia de género.

Departamento
Recursos
Humanos

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Cuando victima y agresor coincidan en el mismo
centro de trabajo, la Empresa dara preferenciaala
mujer victima de violencia de género en la solicitud
de traslado, con independencia de las medidas
cautelares que se puedan establecer para separar
victima de agresor.

Medidas llevadas a cabo cuando

concurran estos supuestos.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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EJECUCION

En los casos de movilidad geografica que
impliquen cambio de localidad de la trabajadora
victima de violencia de género, y siempre que
mantenga su relacion laboral con la empresa, se
procedera al abono de una ayuda directa de hasta
un maximo de 1.500€ para cubrir los gastos de
desplazamientoy mudanza del primer mes, que se
abonara contra facturay en un Unico pago.

Numero de ayudas concedidas por estos
motivos.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

La trabajadora victima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus
servicios, cuando sea necesario para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo de categoria
equivalente en cualquier otro centro de trabajo,
teniendo derecho a lareserva del puesto de origen
durante un periodo de 12 meses.

Numero de mujeres victimas de
violencia de género con reserva de
puesto, o que hayan sidorecolocadas en
otro puesto, indicando puesto de origen
y destino.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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EJECUCION

Las mujeres victimas de violencia de género
tendran preferencia para la conversién de un
contrato temporal o a tiempo parcial en contratos
indefinidos o a tiempo completo, segun el caso,
cuando existan vacantes en el mismo centro de
trabajo o localidad.

Numero de conversiones de contrato y/o
jornada que hayan sido realizadas a
mujer victimas de violencia de género

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

En aquellos casos en que se trate de trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan estado
previamente en la Empresa con contratos de
caracter temporal, tendran preferencia en los
procesos de seleccién para la cobertura de
cualquiera de las vacantes existentes.

Numero de mujeres victimas de
violencia de género que participen en los
procesos de seleccion, indicando si han
sido seleccionadas y el puesto de
destino.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

La Empresa facilitara a las mujeres victimas de
violencia de género la busqueda de empleo u
oportunidades de insercién laboral, cuando se vea
relacién laboral

obligada a extinguir su por

imposibilidad de recolocaciéon dentro de la

compania en otros centros de trabajo.

Numero de mujeres que extinguen su
relacién por ser victimas de violencia de
género

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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EJECUCION

Cuando se lleven a cabo cualesquiera de las
medidas anteriores, la Empresa garantizara en

Desde la entrada

. - - Aplicaciéon de medidas de proteccion de Departamento envigor del
todo momento la confidencialidad y anonimidad ) o ) i ]
L . . , mujeres victima de violencia de género Igualdad presente Plan de
de la mujer victima de violencia de género, y, en la
. . . ., Igualdad
medida de lo posible, su situacion.
Continuar con la colaboracién con entidades ) ) Desde la entrada
especializadas para la insercién laboral de Numero de acuerdos firmados, Departamento en vigor del
. , L incluyendo el contenido de los mismosy Recursos
mujeres, asi como para la realizacion de i . . presente Plan de
- . ., L, el numero de contrataciones realizadas. Humanos
compafas de informaciény formacion. Igualdad
Ampliaciéon del periodo de 2 a 3 anhos de
excedencia por cuidado de  personas Departamentos Desde la entrada
. . envigor del
dependientes hasta el 2° grado de consanguinidad Numero de ampliaciones de jornada Relaciones g
. . L. . . presente Plan de
o afinidad para mujeres victimas de violencia de Laborales

género.

Igualdad
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Desde la entrada

Ampliaciondel periodo de 3 a4 afios la excedencia Numero de excedencias solicitadas por Departamentos envigor del
por cuidado de menores, para mujeres victimasde mujeres victimas de violencia de género, Relaciones resgnte Plan de
violencia de género. indicando el periodo solicitado. Laborales P
Igualdad
La trabajadora victima de violencia de género . o Desde la entrada
podré solicitar excedencia por 6 meses Numero d,e t‘excedenc.las SO‘lICItadc’?S por Depar‘tamentos en vigor del
. mujeres victimas de violencia de género, Relaciones
ampliables hasta 18 meses conreservadel puesto ) o presente Plan de
. indicando el periodo solicitado. Laborales
de trabajo. Igualdad
La Empresa reconocera el derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo de la
trabajadora victima de violencia de género en NUMero de adaptaciones de jornada Desde la entrada
funcién del horario que dicha trabajadora Sf)ll?ltadas y au‘torlzac‘ias de mEJJeres Depar‘tamentos en vigor del
. victimas de violencia de geénero, Relaciones
proponga, dentro de la jornada laboral de su = . L, presente Plan de
indicando los motivos de su denegacion, Laborales

puesto y centro de trabajo, sin merma en las
retribuciones que viniere percibiendo en igualdad
de jornaday turno.

€n su caso

Igualdad
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EJECUCION

Las ausencias o faltas de puntualidad, asi como
las salidas durante la jornada a juzgados,
comisarias 0 servicios asistenciales seran
consideradas como permisosretribuidos, siempre
que se justifiquen debidamente y durante el
tiempo imprescindible, durante dos afios desde
que se acredite su condicion de victima de
violencia de género. Tendran el mismo derecho los
ascendientes o descendientes de primer grado de
la mujervictima de violencia de género, para poder
realizar un  acompafnamiento en  estas
circunstancias, con un limite de 40 horas anuales.

Numero de permisos retribuidos Departamentos
solicitados y disfrutados por estas Relaciones
causas. Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

La trabajadora victima de violencia de género,
cada vez que pase a situacion de Incapacidad
Temporal (IT) por este motivo, se le
complementara la prestacion hasta el 100% de su
salario mensual, durante un maximo de seis
meses, mientras se mantenga el proceso de ITy
permanezca en la empresa, debiendo ser
comunicado y acreditado.

Numero de mujeres victimas de

violencia de género que se encuentren Departamentos
en situacidon deviolenciade géneroyque Relaciones

se encuentren percibiendo el 100% del Laborales
salario mensual.

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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EJECUCION

Alli donde existan servicios médicos de la
empresa, se facilitara una asistencia sanitaria
inicial a personas trabajadoras que hayan sufrido
violencia de género, con independencia de que
hayan presentado o no denuncia.

Numero de mujeres victimas de
violencia de género que hayan solicitado
asistencia sanitaria en los Servicios
Médicos de la Empresa

Servicios Médicos

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Realizar una guia sobre identificacion y atencion
de los casos de violencia de género, que se
distribuira en todos los centros de trabajo durante
la vigencia del Plan de Igualdad.

Guia sobre identificaciéon y atencién de
casos de violencia de género

Departamento
Igualdad

2027
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6.11. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Quedan incluidas en este apartado todas las iniciativas destinadas a facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la
corresponsabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

- Promover una cultura que facilite la conciliacidon y la corresponsabilidad,
asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias
negativas en el ambito profesional.

- Establecer mejoras en materia de conciliacion respecto de lo establecido en la
legislacion vigente.

- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la
plantilla.

- Asegurar que el gjercicio de la conciliacién no supondra discriminacién alguna

en el acceso a la formacion, posibilidades de promocién, retribucién y en el
resto de las materias objeto del presente plan.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Dar publicidad a las medidas en materia de . . . . Desde la entrada
L . Acciones de comunicacién realizadas, Departamento en vigor del
conciliacion establecida en el presente Plan de . l do el tenido del mi
lgualdad. incluyendo el contenido del mismo. lgualdad presente Plan de
Igualdad
Informar a la plantilla sobre el procedimiento de
Departamento

solicitud y aprobacion de los permisos y otros

Contenido del procedimiento de

. . . . ., Relaciones Enero 2027

derechos reconocidos por la legislacion vigente y solicitud y aprobacion. Laboral

aborales
por el presente Plan de Igualdad.

Mandos
Informar al personal de nuevo ingreso sobre las Contenido de las comunicaciones Intermedios Desde ‘la entraddel
medidas de conciliacion recogida en el presente realizadas y destinatarios de las en \ilgoFr)l de
plan de igualdad. mismas. Departamento presente Fian de

Seleccién lgualdad

Contenido de las comunicaciones Desde | q
Realizar acciones de formacion y sensibilizacion realizadas, asi como contenido, esde la entrada
. s -, ) Departamento en vigor del

especialmente dirigidas a los hombres, para duracion y modalidad de las

Igualdad presente Plan de

promover la corresponsabilidad familiar.

formaciones impartidas con desglose
por sexo.

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Comunicaciones realizadas para

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion paratener reuniones o llamadas, para
evitar desplazamientos que no sean estrictamente
necesarios.

fomentar su uso, con el contenido de las
mismas y destinatarios. Contenidos,
duracion, modalidad de las formaciones
realizadas, con desglose por sexo.

Toda la plantilla

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Sensibilizar a mandos intermedios sobre el uso
responsable de los medios electronicos vy
dispositivos digitales y sobre el derecho a la
desconexion digital, para respetar los periodos de
descanso diarios, semanales, vacacionesy en los
que se encuentren disfrutando permisos u otros
derechos de conciliacion.

Comunicaciones realizadas en esta
materia, con el contenido de las mismas
y destinatarios. Contenidos, duracién,
modalidad de las formaciones
realizadas, con desglose por sexo.

Departamento
Formacion

Departamento IT

Febrero 2027

Flexibilizar la jornada laboral en los centros de

trabajo, siempre que las circunstancias

productivas y organizativas lo permitan, con el fin
de favorecer la conciliacion de la vida personal y
profesional

Numero de personas que solicitan
medidas de flexibilizacién, indicando los
motivos de denegacion, en su caso.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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Hacer un seguimiento de que el ejercicio de los
derechos y medidas de conciliacion no conlleve Departamento Desde la entrada
S L. . Datos cruzados de conciliacion vy envigor del
un perjuicio en términos de promocioén, acceso a - Recursos
. . promocion presente Plan de
la formacion ni del resto de condiciones laborales Humanos
L Igualdad
y econémicas.
En caso de solicitar el permiso por lactancia en su
forma acumulada, el mismo tendra una duracioén Departamento Desde la entrada
, . S . Permisos solicitados por estas causas, ) envigor del
de 16 dias laborales, sin perjuicio de las posibles Relaciones
. con desglose por sexo. presente Plan de
mejoras que se puedan establecer por la Laborales | ldad
ualda
negociacion colectiva. g
Permiso retribuido para las personas trabajadoras
en tratamiento de técnicas de reproduccion
asistida, técnicas de preparacion al parto, asi Departamento Desde la entrada
. . . Permisos solicitados por estas causas, ) envigor del
como las gestiones previas a las adopciones y Relaciones
- . con desglose por sexo. presente Plan de
acogimiento, preavisandolo con al menos 72 Laborales

horas de antelacién y previa justificacién y por un
periodo maximo de 16 horas anuales.

Igualdad
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EJECUCION

En caso de solicitud de reducciones de jornada, se
informara a las personas trabajadoras sobre la
posibilidad de adaptar la jornada, a fin de que no
se produzca unareduccion del salario, y siemprey
cuando ello sea posible en funcién de las
necesidades organizativas, debiendo acreditar
documentalmente la existencia de menores de 12
anos a cargo o personas dependientes.

realizadas sobre el
jornada,

Comunicaciones
derecho a reduccion de

L . : Departamento
indicando el contenido de las mimas. En P .
. L Relaciones
caso de denegacion, indicar causa o
Laborales

medidas alternativas propuestas por la
Empresa.

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

En el caso de solicitar una excedencia por
cuidados de menor de 14 ahnos a cargo, se
aumentara el periodo maximo de la excedencia a
4 anos, teniendo derecho a reserva de puesto
durante los primeros 18 meses, momento a partir
del cual Uunicamente tendran derecho a ingreso
preferente en un puesto del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

estas Departamento
Igualdad

Excedencias solicitadas por
causas, con desglose por sexo.

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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INDICADOR RESPONSABLE

EJECUCION

En el caso de solicitar una excedencia por cuidado
de persona dependiente, de hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad, se incrementara el
periodo maximo hasta los 3 anos, teniendo

. . Departamento
Excedencias solicitadas por estas P

Desde la entrada
envigor del

derecho a reserva de puesto durante los primeros Recursos
. .. causas, con desglose por sexo. presente Plan de

12 meses, momento a partir del cual unicamente Humanos lgualdad

. ) ualda
tendran derecho aingreso preferente en un puesto
del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.
Permiso retribuido de cinco dias, para las ) . Departamento Desge la entrada

. . Permisos solicitados por estas causas, . envigor del

gestiones que sean necesarias en procesos de Relaciones

S . con desglose por sexo. presente Plan de
adopcion internacional. Laborales

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Extender el disfrute de todos los permisos
incluidos en el presente Plan de Igualdad a las
parejas de hecho que se encuentren legalmente
constituidas, debiendo acreditarse Desde la entrada
. e . . o Departamento .
documentalmente mediante certificado emitido Permisos solicitados por estas causas, Relaciones en vigor del
por el organismo correspondiente, no pudiendo con desglose por sexo. Laborales presente Plan de
solicitar dichos permisos por el mero hecho de Igualdad
cambiar de pareja, salvo que hayan transcurrido
un periodo de 24 meses desde la dultima
inscripcion en el registro civil.
El permiso por matrimonio o constitucion de
pareja de hecho podra disfrutarse dentro de los
seis meses siguiente al hecho causante, debiendo . ‘ .
acordar la fecha efectiva de su disfrute entre Numero de permisos de matrimonio o Departamento Desde la entrada
. . constitucion legal de pareja de hecho ) envigor del

persona trabajadora y Empresa, no pudiendo o Relaciones

. . . . solicitados, con desglose por sexo y presente Plan de
solicitarse el permiso por matrimonio en aquellos Laborales

casos en que ya se haya disfrutado por
constitucidon de pareja de hecho y se trate de las
mismas personas.

empresa.

Igualdad
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En los supuestos de hospitalizacién, accidente,
enfermedad grave o intervencidon quirurgica sin
hospitalizacion que den lugar al permiso retribuido  Nymero de permisos por
del articulo 37.3.b) del Estatuto de los nogpitalizacion, enfermedad grave o Denartamento Desde la entrada
Trabajadores (o el permiso  mejorado intervencion quirudrgica sin par en vigor del
Relaciones

contemplado el convenio que resulte de
aplicacién) la persona trabajadora podra solicitar
dicho permiso mientras dure el hecho causante o
el reposo domiciliario, contabilizandolo en todo

caso en dias laborales.

hospitalizacién que requieran de reposo
domiciliario solicitados, con desglose
por sexoy empresa.

Laborales

presente Plan de
Igualdad
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INDICADOR

RESPONSABLE

EJECUCION

Las personas trabajadoras dispondran de un
permiso de 10 horas anuales retribuidas, salvo
mejoras establecidas en el convenio colectivo de
aplicacién, para acompanar a familiares de hasta
segundo grado u otras personas convivientes a
consultas médicas de especialistas, tratamientos
o pruebas diagnodsticas, que requieran
acompanamiento, que deberd ser preaviso con
una antelacion minima de 48 horas a la fecha de
disfrute pretendida, salvo imposibilidad de
cumplir con dicho preaviso.

Numero de permisos solicitados por
estas causas, con desglose por sexo y
empresa.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Permiso retribuido por el tiempo indispensable
para la asistencia a tutorias de centros de
estudios, respecto a menores a cargo de hasta 16
anos, preavisando a la Empresa con 48 horas
salvo imposibilidad de cumplir con dicho periodo
y, en todo caso, garantizando las necesidades del
centro de trabajo. Podran solicitarse dos permisos
por ano, debiendo en todo caso aportar
justificante del motivo de la ausencia.

Numero de permisos solicitados por
estas causas, con desglose por sexo y
empresa.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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6.12. Comunicaciony sensibilizacion

Se incluyen en este apartado todas las medidas e iniciativas relacionadas con la
difusion, informacién y sensibilizacion de la plantilla sobre todas las medidas
relacionadas con la igualdad y la no discriminacion, incluyendo las
comunicaciones tanto internas como externas de las mismas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar una cultura empresarial que visibilice un compromiso con laigualdad
de género, tanto a nivel interno como externo.

Utilizarimagenes, videos, iconografias o cualquier otro tipo de contenido que no
contenga sesgos, elementos discriminatorios o que puedan ayudar a perpetuar
estereotipos de género.

Informar y sensibilizar a toda la plantilla sobre la importancia del respecto a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en materias como el
acoso, el lenguaje no sexista, medidas de conciliacidon y corresponsabilidad
familiar.

Adoptar el enfoque de género en las politicas de comunicaciéon de la empresa,
potenciando la cultura de la igualdad.

Difundir el Plan de Igualdad a toda la plantilla, tanto a través de la intranet como

de la pagina web, de manera que sea accesible a todas las personas en
cualquier momento.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revision de la Guia de Comunicacién para Departamento
establecer pautas adecuadas para una Igualdad
. . . . . Guia de Comunicacion Enero 2027
comunicacion no sexista, que sera difundida a Departamento

toda la plantilla

Comunicacioén

Revisar todas las comunicaciones realizadas por
la Empresa, tanto a nivel interno como externo,
para asegurar el uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista, y de imagenes o cualquier otro elemento
grafico que no contengan estereotipos, sesgos o
estereotipos de género.

Acciones y campanas de comunicacion

realizadas en materia de
indicando contenidos.

igualdad,

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacién

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Difusion del Plan de Igualdad a través de los
medios de comunicacion internos y externos
habituales de la Empresa, incluyendo la pagina
web, los tablones de anunciosy la intranet.

Materiales utilizados en las campanas

de difusion.

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacion

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Elaboracion de un triptico informativo sobre las
novedades y las principales medidas contenidas
en el nuevo Plan de lgualdad, que se podra a
disposicion de la plantilla en todos los centros de
trabajo de las Empresas que quedan integradas en
el mismo.

Triptico informativo

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacién

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Formar y sensibilizar al personal encargado de la Acciones formativas impartidas en esta
comunicacion interna y externa de la Empresa en  materia, incluyendo contenido, duracién Departamento Enero 2027
materia de igualdad y utilizacion de un lenguaje yforma deimparticion, con desglose por Formacion
inclusivo. sexo.
Destinar espacios especificos y permanentes en
los canales de comunicacion de la empresa para Espacios habilitados en los canales Departamento
Enero 2027

la difusion las acciones en materia de igualdad
que sean desarrolladas.

oficiales de comunicacion.

Comunicacion

Informar a las asociaciones, organizaciones, Desde la entrada
entidades, empresas colaboradoras Y Comunicaciones realizadas, incluyendo Todos los en vigor del
proveedores, del compromiso con la igualdad de el contenido de las mismas. departamentos presente Plan de
géneroy la no discriminacién Igualdad
Realizar campanas especificas sobre dias
) ) - ) Departamento
internacionales de celebracion en materia de | ldad
. . . Materiales utilizados, campafias 'gualda Dias
igualdad, tales como el dia internacional de la Levad bo v desti ) )

. ) N . . evadas a caboy destinatarios. conmemorativos
mujer, el dia de eliminacion de la violencia contra y Departamento

la mujer, el dia de laigualdad salarial, entre otros.

Comunicacioén
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Visibilizar el papel de las mujeres en la Empresa, Departamento o
especialmente la de mujeres con puestos de Comunicaciones realizadas y contenido 8ualdad Plerlodlca?ente,
. al menos de
responsabilidad o aquellas que ocupen puestos de las mismas.
o q q pen p ' Departamento forma trimestral

tradicionalmente masculinizados.

Comunicacioén

Realizar campahnas de sensibilizacidon en materia
de corresponsabilidad y conciliacion

Acciones y campanas de comunicacion
realizadas, incluyendo contenidos.

Departamento
Comunicacion

Periddicamente,
almenos de
forma anual

Eliminar cualquier publicaciéon o documento con
contenido sexista, estereotipos de género o que
sean susceptibles de discriminar, de manera
directa o indirecta, a uno u otro sexo de los
canales oficiales de la Empresa.

Revision de los canales internos,
identificando las publicaciones o
documentos modificados u eliminados.

Departamento
Comunicacion

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Difusiéon de los canales internos de denuncia en
caso de situaciones de acoso sexual o por razdn
de sexo.

Materiales utilizados en las campanas y
medios de difusion utilizados.

Departamento
Comunicacion

Periddicamente
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INDICADOR

RESPONSABLE

EJECUCION

Difusiéon de la figura de la Coordinadora para la
Lucha Contra la Violencia de Género, como
mecanismo confidencial para denunciar posibles
situaciones de mujeres que estén sufriendo
violencia de género, para poder articular
mecanismos de proteccion por parte de la
Empresa.

Materiales utilizados y contenido de las
campahnas de comunicaciény medios de
difusion utilizados.

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacion

Periddicamente
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7. MEDIOS MATERIALES, ECONOMICOS Y HUMANOS

De acuerdo conlo establecido enelarticulo 8.G) del RD 901/2020, de 13 de octubre,
quedan identificados los medios siguientes, con independencia de su revision y/o
adaptacion cuando sea necesario.

Los medios humanos adscritos a los diferentes departamentos de la empresa
(Recursos Humanos, Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales, Seleccion,
Formacién, etc...) trabajaran de manera conjunta y transversal en las diferentes
areas que engloba el plan de igualdad, cada una dentro del ambito funcional que le
corresponda.

Las empresas se comprometen a proveer de los recursos materiales y humanos
necesarios para poder llevar a cabo la implantacion efectiva del presente Plan de
Igualdad, asi como su seguimiento y evaluacion.

A tal fin, la empresa pondra a disposicion de la Comision de Seguimiento del Plan
de Igualdad:

+» Eluso de una sala adecuada para reunirse o en su defecto, cuando se trate de
reuniones telematicas, se compromete a convocar de forma telematica, a

»

través de aplicaciones como “Teams”, “zoom” o similares.

% Facilitar el material preciso para el mejor desarrollo de las reuniones
presenciales (papel, material de escritorio, teléfono, fotocopiadora...)

+» Los miembros de la parte social de la Comision de Seguimiento, asi como las

personas que les asesoren y que formen parte de la plantilla de la compainia,

contaran con el crédito horario necesario para realizar las funciones recogidas

en el presente Plan, con independencia del que pueda tener reconocido por su

condicion de Representantes Legales de las Personas Trabajadoras.

Asimismo, durante toda la vigencia del Plan de Igualdad, la empresa facilitara los
medios materiales necesarios para difundir y sensibilizar a la plantilla en todas las
materias relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular:

X/

+ lgualdad: la coordinacién de todas las medidas incluidas en el plan se realizara
por parte del departamento de Igualdad, quienes se encargaran de dar traslado
a los departamentos implicados en su cumplimiento.

+»» Formacion: la empresa facilitara todos los medios que sean necesarios para

que las personas trabajadoras puedan asistir con aprovechamiento a las

distintas actividades formativas a las que sean convocadas, sean estas

presenciales o a distancia.
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La empresa cuenta con la colaboracidon de personal interno, asi como con
profesionales externos especializados para la instrumentalizacion del Plan de
Formacién Anual, encargados de realizar todas las actividades relacionadas
con la planificacién de las formaciones (disponer de formadores, contar con
instalaciones apropiadas, lanzamiento de convocatorias, documentacion,
elaboracion de diplomas y listas de asistencia, etc...).

Laformacion se coordina a nivel nacional desde el Departamento de Formacion
en los Servicios Centrales, conformado por cinco personas, si bien la
planificacion y ejecucion se realiza en las delegaciones territoriales, contando
con el apoyo de una técnica de formacién. Asimismo, contamos con el
asesoramiento y apoyo del proveedor de formacidon contratado a tal efecto.

Comunicacion: La empresa pondra a disposicion del cumplimiento efectivo de
las medidas acordadas los medios de comunicaciony los distintos soportes de
los que dispone la Empresa: revista corporativa, intranet, redes sociales,
medios audiovisuales, tablones de anuncios, etc...

Para la difusion del Plan de Igualdad entre la plantilla, se utilizaran tanto medios
materiales (carteleria, tripticos informativos, revistas, paginas web, app mavil)
como medios humanos (departamento de reprografia, comunicacién, agencias
externas, etc...). Asimismo, cuando se requiera de la organizacion de eventos
(tales como la celebracion del Dia Internacional de la Mujer o el Dia
Internacional contra la Violencia de Género), se contara con el apoyo de los
diferentes departamentos, en funcion de la tematica y materia.

8. COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comision de Seguimiento sera la encargada de velar por que se cumplan los

objetivos del presente plan, la implementacién de las medidas acordadas, con los

plazos y recursos necesarios, asi como con los responsables e indicadores

establecidos, acorde al cronograma fijada y con los medios requeridos.

8.1. Funciones

La Comisién de Seguimiento tendra asignadas las siguientes funciones:

X/
o0

X/
o0

Seguimiento y andlisis de los diferentes indicadores negociados y acordados en
todas y cada una de las medidas del presente Plan de Igualdad.

Revision y aprobacion de todos los informes de seguimiento del Plan de
Igualdad elaborados y presentados a la Comision por parte de la Empresa.
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+ Revision, adaptaciény modificacion del Plan de Igualdad cuando sea necesario,
cuando concurran las circunstancias previstas en la normativa legal
convencional de aplicacion.

+* Modificaciény adaptacion de las medidas del plan para conseguir los objetivos
del mismo.

++» Adaptacion del cronograma, en caso de ser necesario.

8.2. Reuniones

La Comision de Seguimiento se reunira con una periodicidad semestral con
caracter ordinario, salvo que se solicite de manera extraordinaria y mediante
peticién razonada de cualquiera de las dos representaciones realizar reuniones
adicionales en el transcurso del desarrollo del plan.

Las reuniones se realizaran preferentemente por medios telematicos, salvo en
aquellas ocasiones en las que se entienda oportuno la reunién de manera
presencial en aquellos casos en que sea necesario, y asi acuerden ambas partes.

La empresa remitira los informes de seguimiento, con todos los indicadores, a la
Comisién de Seguimiento con al menos 15 dias de antelacién a las reuniones.

Serealizara un unico documento de informe de seguimiento para cadareunion, que
incluira la informacion de los indicadores, evidencias e impacto medida por
medida, con el desglose de los datos de cada una de las empresas por cada
medida. En dichos informes se acumulara la informacion de los diferentes afos
para poder realizar un analisis de la evolucién.

Para la primera reunion de la Comision de Seguimiento, la empresa daré traslado
de las evidencias de difusion del texto del presente Plan de Igualdad a la plantilla
de todas las Empresas incluidas en su ambito de aplicacion.

8.3. Composicion

La Comision de Seguimiento quedara constituida en el momento de firma del
presente plan, y estara formada por las siguientes personas:

- Parte empresarial:

o Maria Rosario Martinez Martin
o Christian Diéguez Fajardo
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- Parte social:

Natalia Galan Armero - CCOO del Habitat

Manuel Javier Rodriguez Naranjo - CCOO del Habitat
Rosario Garcia Ramos — UGT SP

Javier Dorado Hernandez - UGT SP

o O O O

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible con un fin, y
que consta de medidas, responsables, indicadores y marco temporal, todo lo
dispuesto en este documento podra ser modificado por decisidon de la Comisién de
Seguimiento en caso de:

- Detectar errores en el entendimiento o la implantacién de la medida, que impidan
su uso o fomenten un uso inadecuado de la misma.

- No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del
impacto.

- Que la empresa elimine o que quede vacante el puesto designado como
responsable de una medida, y sea necesario su cobertura con otra persona que
pueda suplir las mismas competencias.

- Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o por el contrario,
demasiado extenso para poder detectar los factores a analizar correctamente.

- Que se identifiguen nuevas areas de actuacién no incluidas en el texto de Plan,
fruto del desarrollo de las restantes medidas, y las mismas se quieran incluir previo
acuerdo de la Comisiéon de Seguimiento.

Para dichos cambios, se convocara una reunion extraordinaria en el que se
procedera a la exposicion y posterior debate de los cambios a realizar, debiendo
contar con la aprobacion de la mayoria simple de ambas representaciones para su
autorizacion.

En caso de discrepancia por falta de acuerdo, las partes se comprometen a acudir
al procedimiento de mediacion regulado en el Acuerdo sobre Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales, o la disposicion que la sustituya vigente en cada
momento, sometiéndose ambas partes a los drganos de mediacién y, en su caso,

Pagina | 70



>»» & | Servici
FCC . [ YGT &5

arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA).

10. DISPOSICION FINAL

El texto contenido en este documento sustituye total e integramente el texto del |
Plan de Igualdad de Grupo FCC Ambito, rigiéndose en adelante dicha materia por
lo aqui dispuesto, mientras el mismo continte vigente.

Christian Diequez Tajardo Natalio Golin

Christian Dieguez Fajardo (71/0972026 12:21:03 GMT+2) Natalia Galan (22/09/2026 15:17:21 GMT+2)

Rosaric Garcia Ramos (220972026 11:42.56 GMT+2) Manue%‘/ier Rodriguez (22/09/2026 16:49:42 GMT+2)

Raqguel Losada

Javier Dorado Hernandez UGT (22/09/2026 12:10:16 GMT+2) Raquel Losada (22/09/2026 17:20:13 GMT+2)
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1.- SELECCION Y CONTRATACION
Introducir en la politica de seleccidn de la Empresa los principios del Plan de Igualdad, a través de pautas para no incurrir Seleccién
en sesgos de género, asi como las medidas de accion positiva.
Publicacion de las ofertas de empleo utilizando un lenguaje no sexista e inclusivo, utilizando términos neutros o haciendo
referencia a ambos sexos de manera indistinta, evitando la utilizacién de imagenes o disefios que puedan contener Seleccién X
estereotipos de género
En las ofertas de empleo para puestos masculinizados, se introducirdan mensajes que inviten de manera directa a las Seleccion X
mujeres a presentar su candidatura, relacionandolo con el compromiso de la empresa con la igualdad.
Las ofertas de empleo que sean publicadas por la empresa tendran caracter publico y estaran disponible para que todas .,
) . .. . Seleccion X
las personas trabajadoras puedan acceder a ellas en igualdad de condiciones en los canales oficiales de la Empresa
Incluir mensajes en las ofertas de empleo que reflejen el compromiso de la Empresa con la igualdad entre mujeres y Seleccién X
hombres.
Revisar que las convocatorias de seleccion y los requisitos para el ingreso no contengan elementos de discriminacion Seleccién X
directa o indirecta que puedan limitar o condicionar el ingreso de mujeres.
Realizar las entrevistas de seleccion atendiendo exclusivamente a cuestiones curriculares, omitiendo preguntas relativas Seleccién X
a circunstancias personales o familiares que no sean relevantes para el desarrollo del puesto.
. ., . ., . . . Selecciény
Priorizar la seleccidén e incorporacién de mujeres en puestos en los que se encuentren infrarrepresentadas, siempre y mandos X
cuando cumplan con los requisitos fijados para la cobertura de la vacante. .
Intermedios
Introducir pruebas de seleccion basadas en elementos objetivos al proceso de seleccidn, para reducir la subjetividad de la Seleccién X
decision de contratacion.
Cuando se externalicen los procesos de seleccion, se dara a conocer la politica de igualdad y el plan de igualdad a la Seleccion X
empresa proveedora de personal para que aplique los mismos principios
Establecer colaboraciones con asociaciones, fundaciones o cualquier otro tipo de entidades, con el fin de favorecer la RRHH X
incorporacién de mujeres a puestos masculinizados.
Incluir nuevas fuentes de reclutamiento, especialmente en el &mbito local de zonas en las que la presencia femenina sea RRHH X
notablemente reducida o especializadas en perfiles en donde existe una especial infrarrepresentacion femenina.
Llevar a cabo acuerdos con autoescuelas para facilitar descuentos para la obtencion de los permisos de conducir tipo B,
C, CAP o C+CAP a las mujeres que quieran acceder a puestos de Conductor/a, y generar una bolsa de candidatas entre Seleccion X
mujeres que obtengan dicho carnet para poder acceder a dichos puestos.
Llevar un registro anual del numero de incorporaciones diferenciando nuevas contratacionesy subrogaciones RRHH X

Pagina | 72



Gf'f"’ UGT s | Servicios
I % imbito habitat & Piblicos
ACCIONES PLANIFICADAS RESPONSABLE 2026 2027 2028 2029 2030
I
30 | 42 f 12 | 20| 3¢ 20 30 20 ] 30 19 || 20
T. TRT.|T. T T|T T1T TAT

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Revisar, con perspectiva de género, la descripcion de puestos de trabajo y las funciones asignadas a cada uno de ellos,
para garantizar que se realiza en términos neutros, con lenguaje inclusivo y no sexista, y que no incluyen ningun RRHH/Organizacion X X
elemento de discriminacion directa o indirecta.
Facilit la Comisidén de Seguimiento el listado d tos de trabaj E , la definicion de funci

aC|_| ar? a_ om|3|on_ e egulmle_n o el listado de puestos de trabajo por Empresa, con la definicion de funciones a RRHH/Organizacion X X
realizar, indicando el nivel IPE asociado a cada puesto.
Mantener actualizado el sistema de valoracién de puestos de trabajo conforme a criterios objetivos Unicamente ligado
a los requerimientos del puesto, tomando como referencia los factores y subfactores establecidos por dicho sistema, RRHH/Organizacion X X
realizando una equivalencia con los factores fijados por la herramienta del Instituto de las Mujeres
Revisar que todas las personas trabajadoras que realicen las mismas funciones y con el mismo nivel de
responsabilidad se encuadran en el mismo nivel funcional, con independencia de su sexo y hacer correcciones en RRHH/Organizacion X X
funcidén de las necesidades detectadas
Revisar _los reguisitos formativos y de experiencia de los.p')uestos de trabajo, a fin de.\'/erificar si son realmente RRHH/Organizacion X X
necesarios o si pueden suponer una barrera para la promocion y/o los procesos de seleccién de uno u otro sexo.
Analizar los sistemas de clasificacion profesional existentes en los convenios colectivos de aplicacién, comprobando
que se realicen en términos neutros, y que no incluyen elementos que pudieran resultar discriminatorios, directa o Relaciones Laborales X X
indirectamente.
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3.- FORMACION

Impartir formacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres a las personas asignadas a la funcién de Recursos
Humanos para asegurar que la perspectiva de género se incluye en todos los procesos de gestion de personas: Formacion X X X X
seleccidn, contratacién, promocion, retribucion, etc...

Impartir formacidén a las personas trabajadoras que tengan personal a cargo en materia de igualdad entre hombresy
mujeres, gestién de equipos, comunicacion eficaz, gestion de conflictos y cualesquiera otras tematicas que asegure Formacion X X X
entorno de trabajo libres de discriminacion, equitativos y en el que se garantice la igualdad de trato.

Realizar una formacion sobre igualdad entre mujeres y hombres, enfocada a la sensibilizaciéon, para toda la plantilla,

a lo largo de la vigencia del plan de igualdad. Formacion e Igualdad ¢ s s ¢
Asegurar, en la medida de lo posible, que la formacion se realiza dentro del horario de trabajo, salvo que deba hacer .,

. ) . . . Formacion X X X X
fuera del mismo por circunstancias excepcionalesy justificadas
Desarrollo d_e acciones formativas especificas para incrementar la presencia de mujeres en posiciones en las que se Formacion X X X X
encuentran infrarrepresentadas.
Desarrollo de programas dirigidos a mujeres para la obtencion de los permisos de conducir tipo C, CAP o C+CAP, para Formacion X X X X

favorecer su acceso a puestos de Conductor/a.

Informar a las personas que solicitan o que se encuentren ejerciendo sus derechos de conciliacion, de las formaciones
que se vayan a realizar cuando las mismas sean adecuadas para el desempefio de sus funciones tras su Formacion X X X X
reincorporaciéon o bien para su desarrollo o promocién profesional

Incrementar el nUmero de mujeres que participan en las diferentes acciones formativas, especialmente en aquellas
relacionadas con disciplinas técnicas o ligadas con posiciones tradicionalmente ocupadas por hombres, a fin de Formacion X X X X
facilitar y animar a las mujeres a acceder a esos puestos.

Planificar y ejecutar programas especificos destinados a mujeres para el desarrollo de habilidades directivas y de

gestion, que permitan a éstas promocionar a puestos de responsabilidad. Formacion e lgualdad = 2 2 =

Todas las personas que se incorporen a las Empresas incluidas en el Plan recibiran formacién especifica en igualdad,
prevenciény erradicacién del acoso sexual y por razén de sexo, asi como informacidén sobre las medidas contenidas Formacion X X X X
en el presente Plan de Igualdad.

Revisar que las acciones formativas no incluyen contenidos estereotipados o sesgados, que utilizan un lenguaje
inclusivo y no sexista, y que las imagenes, videos o cualesquiera otros elementos graficos no contienen contenido que Formacion X X X X
pueda ser discriminatorio, directa o indirectamente.

Revisar los criterios de acceso a la formacién y la difusién de convocatorias de la misma para fomentar un mayor

., . Formacién X X X
acceso a la formacion a personal operativo.
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4.- PROMOCION PROFESIONAL
Las vacantes que se generen seran cubiertas preferentemente por personas trabajadoras que ya formen parte de

. . . . S . . RRHH X X
alguna de las Empresas del area de negocio, y ante igualdad de perfiles, se priorizaran las candidaturas femeninas.
Introducir en la politica de promocién de la Empresa los principios del plan de igualdad, a través de pautas para no RRHH X
incurrir en sesgos de género, y las medidas de accién positiva.
Implementar un sistema de difusién de las vacantes de promocion que asegure que éstas llegan a toda la plantilla. RRHH X X
Desarrollo de programas dirigidos a mujeres para la obtencidon de los permisos de conducir tipo C, CAP o C+CAP .,
. . - Formacion X X
financiados por la Empresa, para favorecer su promocion a puestos de Conductor/a
Implementacion de programas especificos de identificacion de talento femenino interno, para disponer de una base
de datos de mujeres con alto potencial para su promocién profesional que permita determinar sus necesidades RRHH X
formativas para su desarrollo profesional.
En elcaso de posiciones de mando, en la medida de lo posible, se incluird al menos una mujer entre las/os potenciales Seleccién X X
ocupantes, garantizando en todo caso que se cumplen con todos los requerimientos exigidos para el puesto.
Reservar el 5% del total del crédito formativo anual para la realizacién de programas de desarrollo profesional de
mujeres que favorezca su promociény acceso a puestos en los que se encuentren infrarrepresentadas, pudiendo ser  Formacién e Igualdad X
utilizado para otras acciones formativas en caso de que no se cubra dicho cupo.
Dar visibilidad y publicitar, a través de los medios de que disponga cada Empresa, de las promociones realizadas a Comunicacién e X X
mujeres, a fin de que sirvan como un referente para otras mujeres de la compafia. igualdad
Los requisitos para acceder a la vacante de nivel superior deberan cefiirse Unicay exclusivamente a los requisitos del
puesto, debiendo revisar que no se exige una sobre cualificacidon o unas competencias que puedan discriminar a las Seleccion X X
mujeres de forma directa o indirecta.
Hacer un seguimiento de que el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida profesional, personal y familiar no Formacion X X
resulta un impedimento para la promocién profesional.
Cualquier persona trabajadora podra informar a la Empresa de su nivel de estudios y podra dar traslado de la . .,

- L . - . . Administracion de

documentacion acreditativa de su nivel de formacion, a fin de que pueda ser tenida en cuenta por la Empresa para los Personal X X
procesos de promocion.
Seguimiento anual de las promociones realizadas. RRHH X X
Revisar los sistemas de promocion profesional, a fin de garantizar que se basa en criterios objetivos y que no incluyen RRLL X X
elementos que puedan ser discriminatorios, directa o indirectamente.
En los procesos de promocidén de puestos operativos donde la mujer esta infrarrepresentada, cuando se descarte a
las candidatas femeninas se realizara un informe donde se debe indicar las razones por las que se ha descartado dicha RRHH X X
candidatura
Desarrollar o aplicar herramientas basadas en elementos objetivos que permitan valorar la idoneidad de una persona RRHH X
trabajadora para ocupar los niveles funcionales con mayor responsabilidad.
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5.- CONDICIONES DE TRABAIJO.
Dar preferencia a la conversion de los contratos temporales a indefinido en aquellas empresas y/o sectores en los que
. . . RRHH X X
la temporalidad de las mujeres sea superior al de los hombres.
Dar preferencia a las mujeres en la conversion de los contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo o RRHH X X
aumento de jornada
Seguimiento de las altas y bajas definitivas producidas en las Empresas, con el desglose por el motivo, sexo, tipo de RRHH X X
relacion laboraly tipo de jornada, especialmente en aquellos puestos y/o sectores con una menor presencia femenina.
Realizar ampliaciones de jornada en aquellos casos en los que se deba realizar una jornada superior a la contratada
por necesidades del servicio por un periodo superior a un mes, sustituyéndola por la realizacion de horas Formacién e Igualdad X X
extraordinarias y/o complementarias.
Disminuir el porcentaje actual de parcialidad en un 5% en el caso de las mujeres durante toda la vigencia del plan, Comunicacion e X X
computandose para ello los datos de todas las empresas integrantes del mismo. igualdad
Con caracter anual, se lanzaran encuestas de satisfaccion de las personas trabajadoras en las que, entre otras, se RRHH X X
preguntara sobre conciliacion, reconocimiento, liderazgo, formacién y desarrollo.
Realizacion de cuestionarios de salida para las personas que causan baja voluntaria, con el fin de conocer los motivos Administracién de X X
de dichas bajas. Personal
Comparativa anual de las condiciones contractuales y de jornada de la plantilla por sexo RRHH X X
Revisar que en todos los centros de trabajo se cuente con vestuario y taquillas suficientes por sexo con la finalidad de Prevencion X X
no suponga un freno a la incorporacién de mujeres en puestos masculinizados
Laropadetrabajoylos equipos de proteccion individual se adecuaran para el desempefio de las funciones del puesto,
teniendo en cuenta las condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que responda a estereotipos de género ni atente Prevencién X X
contra la dignidad de la persona
Informar a la Comision de Seguimiento los datos correspondientes a la transformacion de contratos temporales 'y a Administracin de
tiempo parcial en indefinidos y tiempo completo, respectivamente, asi como de las ampliaciones de jornada, con Personal X X
desglose por sexo
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6.- RETRIBUCION Y AUDITORIA SALARIAL

Realizar un analisis de los datos y diferencias retributivas, segun el sistema de clasificacion establecido porlaempresa
a tal efecto, indicando si las mismas son objetivamente justificables o no, con el fin de facilitar un control
antidiscriminatorio y garantizar que el establecimiento de la retribucién es acorde con la responsabilidad del puestoy
obedece a criterios objetivos e independientes del sexo. En el caso de que las causas o razones de dichas diferencias
no deriven de criterios de adecuacioén, totalidad y objetividad, en los términos establecidos en el Real Decreto
902/2020, la empresa se compromete a activar medidas correctoras. Una vez que se produzca la entrada en vigor de
la Directiva Europea 2023/970, resultando esta de obligado cumplimiento, se informara de las diferencias superiores
al 5%

RRHH/Compensacién

La empresa realizara una auditoria retributiva a los dos afios de vigencia del plan de igualdad atendiendo a las
agrupaciones de puestos de trabajo y en cumplimiento del Real Decreto 902/2020.

RRHH/Compensacion

La empresa entregara, en el primer semestre de cada afo, el registro retributivo agrupando la informacién por IPE y
niveles funcionales atendiendo a las agrupaciones de puestos de trabajo existentes en la empresay en cumplimiento
del Real Decreto 902/2020.

RRHH/Compensacion

En aquellos casos en que se identifiquen diferencias retributivas que puedan ser debidas a la aplicacion de convenios
colectivos diferentes, se incluird en dicha auditoria un anélisis de las diferencias teniendo en consideracién el
convenio colectivo sectorial de aplicacion.

RRHH/Compensacién

Para la realizacion de la auditoria retributiva intermedia, la Empresa procedera a revisar los sistemas de informacion
a fin de realizarla con un mayor desglose de las agrupaciones de conceptos retributivos

RRHH/Compensacién
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7.- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
Incluir la perspectiva de género en las evaluaciones de riesgos laborales, con especial mencién a los riesgos Prevencion X X
psicosociales o a aquellos que tengan especial incidencia en las mujeres.
Aplicar protocolos médicos que aseguren que la vigilancia de la salud tiene en cuenta la perspectiva de género, Servicios X
siempre y cuando existan condicionantes que puedan ser un riesgo potencial en el puesto de trabajo. Médicos/Mutuas
Cuando sea posible por las caracteristicas de las instalaciones, se dara prioridad a las mujeres en situacién de
embarazo para la utilizacién y/o asignacion temporal de plazas de aparcamiento, priorizando aquellas que se Servicios Generales X X
encuentren mas proximas a los accesos de estas para reducir sus desplazamientos.
Cuando sea posible por las caracteristicas de las instalaciones, se habilitaran espacios con mobiliario adecuado para ..
. . . . . Servicios Generales X
el disfrute del periodo de descanso de la plantilla, especialmente de las mujeres embarazadas.
Incluir en la formacidn inicial en materia de prevencion de riesgos laborales informacién sobre los posibles riesgos .,
. . - . . Prevencién X X
asociados a los periodos de gestacion y/o lactancia de las mujeres.
En aquellos casos de que una mujer trabajadora informe a la Empresa sobre su estado de embarazo o situaciéon de .,
; e L . . .. Prevencién X
lactancia natural, se le facilitara expresamente una descripcién de los posibles riesgos para su estado de gestacion.
Los reconocimientos médicos que realiza la empresa tendran en cuenta la perspectiva de género. Servicios Médicos X X
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8.- INFRARREPRESENTACION FEMENINA.
Fomentar el acceso en el proceso de selecciéon de las ofertas publicadas de, al menos, una mujer en todas las .
. ; B . L. - Seleccion X X X X
posiciones que sean publicadas a través de las herramientas de seleccion utilizadas por la Empresa.
Utilizar criterios objetivos en los procesos de promocion profesional, con el fin de incrementar en un 5% el niumero de RRHH X X X X
promociones realizadas a mujeres.
Programar acciones formativas especificas para mujeres, especialmente de desarrollo de habilidades directivas o que .
. . Formacion X X X X
permitan el acceso a puestos de mayor responsabilidad.
Analizar las posibles barreras, obstaculos o impedimentos de las mujeres en aquellos supuestos en que las mujeres
. L RRHH X X X
no alcancen el 10% del total de las candidaturas recibidas para un puesto.
Establecer alianzas con asociaciones, entidades u organizaciones especializadas en la formacién de aquellos perfiles
en los que exista infrarrepresentacion femenina, especialmente en las posiciones relacionadas con profesiones Formacion X X X X
STEAM.
Compromiso de incremento de un 15% del niumero de mujeres que realizan funciones de baldeo y servicio dual. Organizacién X X
Comparativa anual de la distribucién de la plantilla por puesto RRHH X X X X
En aquellos puestos en los que exista infrarrepresentacién femenina, cuando se produzca laincorporacion de un perfil
masculino, se informara a la RLPT, al menos de manera trimestral, de los motivos de la no incorporacion de perfiles Seleccién X X X X
femeninos.
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9.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Planificar y ejecutar acciones formativas sobre el acoso sexual y por razén de sexo destinadas a todos los niveles de

. Formacion X X X
la plantilla.
Formar e informar a las nuevas incorporaciones sobre los canales de denuncia existentes y sobre la existencia del L
., . ., Igualdad/Comunicacion X X X
Protocolo para la Prevenciéony Erradicacion del Acoso.
Formacion a las personas que intervengan directamente en la instruccion de expedientes de acoso sobre acoso sexual Formacion X X

y por razén de sexo.

Informar a la Comisién de Seguimiento de los expedientes de investigacion iniciados tras denuncia por acoso sexual
o por razén de sexo, tanto al inicio como al final del mismo, informando asi mismo de las medidas cautelares que se Igualdad X X X
adopten en su caso.

Incluir preguntas especificas sobre acoso sexual y por razén de sexo en las encuestas de satisfaccion, o lanzar Seleccion/Mandos
encuestas especificas sobre esta materia. Intermedios
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10.- VIOLENCIA DE GENERO (1)

Formar a la plantilla, especialmente a los mandos intermedios y personas con equipos a cargo, sobre como actuar en
casos de violencia de género.

Formacién

Incluir en todas las formaciones de igualdad, un apartado especifico en materia de violencia de género.

Formacion

Dar publicidad a la figura de Coordinadora contra la Violencia de Género y al buzén ATuladoFCCMA@fcc.es, como
mecanismo confidencial para comunicar al Empresa las situaciones de mujeres que puedan ser victimas de violencia
de géneroy activar los procedimientos de proteccion de las mujeres que la sufren.

Igualdad/Comunicacion

Informary asesorar a las personas trabajadoras sobre las vias existentes para poder acreditar la condicion de victimas
de violencia de género, asi como los derechos que tienen reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica 1/2004 y por el presente Plan de Igualdad.

lgualdad

Establecer un permiso retribuido de 3 dias para las trabajadoras victimas de violencia de género que sean trasladadas
de centro de trabajo que implique cambio de residencia, o bien cuando dicho traslado obedezca a peticién expresa
de la trabajadora.

RRHH

Cuando victimay agresor coincidan en el mismo centro de trabajo, la Empresa dara preferencia a la mujer victima de
violencia de género en la solicitud de traslado, con independencia de las medidas cautelares que se puedan
establecer para separar victima de agresor.

RRHH

En los casos de movilidad geografica que impliquen cambio de localidad de la trabajadora victima de violencia de
género, y siempre que mantenga su relacion laboral con la empresa, se procedera al abono de una ayuda directa de
hasta un maximo de 1.500€ para cubrir los gastos de desplazamiento y mudanza del primer mes, que se abonara
contra facturay en un Unico pago

RRHH

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, cuando sea necesario para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo de categoria equivalente en
cualquier otro centro de trabajo, teniendo derecho a la reserva del puesto de origen durante un periodo de 12 meses.

RRHH

Las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia para la conversion de un contrato temporal o a
tiempo parcial en contratos indefinidos o a tiempo completo, segun el caso, cuando existan vacantes en el mismo
centro de trabajo o localidad.

RRLL
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10.- VIOLENCIA DE GENERO (I1)

En aquellos casos en que se trate de trabajadoras victimas de violencia de género que hayan estado previamente en
la Empresa con contratos de caracter temporal, tendran preferencia en los procesos de seleccién para la cobertura
de cualquiera de las vacantes existentes.

RRLL

La Empresa facilitara a las mujeres victimas de violencia de género la busqueda de empleo u oportunidades de
insercion laboral, cuando se vea obligada a extinguir su relacion laboral por imposibilidad de recolocacién dentro de
la compaiiia en otros centros de trabajo.

RRLL

Cuando se lleven a cabo cualesquiera de las medidas anteriores, la Empresa garantizara en todo momento la
confidencialidad y anonimidad de la mujer victima de violencia de género, y, en la medida de lo posible, su situacion.

Igualdad

Continuar con la colaboracidon con entidades especializadas para la inserciéon laboral de mujeres, asi como para la
realizacién de compafas de informacién y formacion.

RRHH

Ampliacion del periodo de 2 a 3 afios de excedencia por cuidado de personas dependientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad para mujeres victimas de violencia de género.

RRHH

Ampliacion del periodo de 3 a 4 afios la excedencia por cuidado de menores, para mujeres victimas de violencia de
género.

RRHH

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 meses ampliables hasta 18 meses con
reserva del puesto de trabajo.

RRHH

La Empresa reconocera el derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo de la trabajadora victima de violencia de
género en funcion del horario que dicha trabajadora proponga, dentro de la jornada laboral de su puesto y centro de
trabajo, sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo en igualdad de jornaday turno.

RRLL

Las ausencias o faltas de puntualidad, asi como las salidas durante la jornada a juzgados, comisarias o servicios
asistenciales seran consideradas como permisos retribuidos, siempre que se justifiquen debidamente y durante el
tiempo imprescindible, durante dos anos desde que se acredite su condicién de victima de violencia de género.
Tendran el mismo derecho los ascendientes o descendientes de primer grado de la mujer victima de violencia de
género, para poder realizar un acompafnamiento en estas circunstancias, con un limite de 40 horas anuales.

RRLL

La trabajadora victima de violencia de género, cada vez que pase a situacion de Incapacidad Temporal (IT) por este
motivo, se le complementara la prestacion hasta el 100% de su salario mensual, durante un maximo de seis meses,
mientras se mantenga el proceso de ITy permanezca en la empresa, debiendo ser comunicado y acreditado.

RRLL

Alli donde existan servicios médicos de la empresa, se facilitara una asistencia sanitaria inicial a personas
trabajadoras que hayan sufrido violencia de género, con independencia de que hayan presentado o no denuncia.

Servicios médicos

Realizar una guia sobre identificacion y atencidn de los casos de violencia de género, que se distribuira en todos los
centros de trabajo durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Igualdad
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11.-CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL (1)
Dar publicidad a las medidas en materia de conciliacion establecida en el presente Plan de Igualdad. lgualdad X X X
Informar a la plantilla sobre el procedimiento de solicitud y aprobacién de los permisos y otros derechos reconocidos RRLL X X
por la legislacién vigente y por el presente Plan de Igualdad.
. . e . . Seleccion/ Mandos
Informar al personal de nuevo ingreso sobre las medidas de conciliacion recogida en el presente plan de igualdad. intermedios X X X
Realizar acci(.)hes de fgrmacién y sensibilizacion especialmente dirigidas a los hombres, para promover la Formacion/lgualdad X X X
corresponsabilidad familiar.
Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacidon para tener reuniones o llamadas, para evitar .
. . A Toda la plantilla X X X

desplazamientos que no sean estrictamente necesarios.
Sensibilizar a mandos intermedios sobre el uso responsable de los medios electronicos y dispositivos digitales y sobre
el derecho a la desconexidn digital, para respetar los periodos de descanso diarios, semanales, vacaciones y en los Formacion/TI X X
que se encuentren disfrutando permisos u otros derechos de conciliacién.
Flexibilizar la jornada laboral en los centros de trabajo, siempre que las circunstancias productivas y organizativas lo RRLL X X X
permitan, con el fin de favorecer la conciliacién de la vida personal y profesional
Hacer un seguimiento de que el ejercicio de los derechos y medidas de conciliacion no conlleve un perjuicio en RRHH X X X
términos de promocién, acceso a la formacién ni del resto de condiciones laboralesy econdémicas.
En caso de solicitar el permiso por lactancia en su forma acumulada, el mismo tendra una duraciéon de 16 dias RRLL X X X
laborales, sin perjuicio de las posibles mejoras que se puedan establecer por la negociacion colectiva.
Permiso retribuido para las personas trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, técnicas de
preparacion al parto, asi como las gestiones previas a las adopciones y acogimiento, preavisandolo con al menos 72 RRLL X X X
horas de antelacion y previa justificacion y por un periodo maximo de 16 horas anuales.
En caso de solicitud de reducciones de jornada, se informaréa a las personas trabajadoras sobre la posibilidad de
adaptar la jornada, a fin de que no se produzca una reduccién del salario, y siempre y cuando ello sea posible en

L, . . A . . . - RRLL X X X
funcion de las necesidades organizativas, debiendo acreditar documentalmente la existencia de menores de 12 afos
a cargo o personas dependientes.
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11.-CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL (II)

En el caso de solicitar una excedencia por cuidados de menor de 14 afios a cargo, se aumentara el periodo maximo de
la excedencia a 4 anos, teniendo derecho a reserva de puesto durante los primeros 18 meses, momento a partir del
cual unicamente tendran derecho a ingreso preferente en un puesto del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Igualdad

En el caso de solicitar una excedencia por cuidado de persona dependiente, de hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, se incrementara el periodo maximo hasta los 3 afos, teniendo derecho areserva de puesto
durante los primeros 12 meses, momento a partir del cual Unicamente tendran derecho a ingreso preferente en un
puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

RRHH

Permiso retribuido de cinco dias, para las gestiones que sean necesarias en procesos de adopcion internacional.

RRLL

Extender el disfrute de todos los permisos incluidos en el presente Plan de Igualdad a las parejas de hecho que se
encuentren legalmente constituidas, debiendo acreditarse documentalmente mediante certificado emitido por el
organismo correspondiente, no pudiendo solicitar dichos permisos por el mero hecho de cambiar de pareja, salvo que
hayan transcurrido un periodo de 24 meses desde la ultima inscripcion en el registro civil.

RRLL

El permiso por matrimonio o constitucion de pareja de hecho podra disfrutarse dentro de los seis meses siguiente al
hecho causante, debiendo acordar la fecha efectiva de su disfrute entre persona trabajadora y Empresa, no pudiendo
solicitarse el permiso por matrimonio en aquellos casos en que ya se haya disfrutado por constitucién de pareja de
hechoy se trate de las mismas personas.

RRLL

En los supuestos de hospitalizacién, accidente, enfermedad grave o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
den lugar al permiso retribuido del articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores (0o el permiso mejorado
contemplado el convenio que resulte de aplicacidn) la persona trabajadora podra solicitar dicho permiso desde el
hecho causante y dentro de los 20 dias siguientes, mientras dure la hospitalizacion o reposo domiciliario,
contabilizandolo en todo caso en dias laborales.

RRLL

Las personas trabajadoras dispondran de un permiso de 10 horas anuales retribuidas, salvo mejoras establecidas en
el convenio colectivo de aplicacion, para acompanar a familiares de hasta segundo grado u otras personas
convivientes a consultas médicas de especialistas, tratamientos o pruebas diagndsticas, que requieran
acompanamiento, que debera ser preaviso con una antelacion minima de 48 horas a la fecha de disfrute pretendida,
salvo imposibilidad de cumplir con dicho preaviso.

RRLL

Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la asistencia a tutorias de centros de estudios, respecto a
menores a cargo de hasta 16 afios, preavisando a la Empresa con 48 horas salvo imposibilidad de cumplir con dicho
periodoy, en todo caso, garantizando las necesidades del centro de trabajo. Podran solicitarse dos permisos por afio,
debiendo en todo caso aportar justificante del motivo de la ausencia.

RRLL
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12.- Comunicacion y Sensibilizacion
Revision de la Guia de Comunicacion para establecer pautas adecuadas para una comunicacion no sexista, que sera L,

. . . lgualdad/Comunicacion X
difundida a toda la plantilla
Revisar todas las comunicaciones realizadas por la Empresa, tanto a nivel interno como externo, para asegurar el uso
de un lenguaje inclusivo y no sexista, y de imagenes o cualquier otro elemento grafico que no contengan estereotipos, lIgualdad/Comunicacién X X
sesgos o estereotipos de género.
Difusién del Plan de Igualdad a través de los medios de comunicacién internos y externos habituales de la Empresa, L,
) L . ) Igualdad/Comunicacion X X
incluyendo la pagina web, los tablones de anunciosy la intranet.
Elaboracién de un triptico informativo sobre las novedades y las principales medidas contenidas en el nuevo Plan de
Igualdad, que se podra a disposicién de la plantilla en todos los centros de trabajo de las Empresas que quedan Igualdad/Comunicacion X X
integradas en el mismo.
Formary sensibilizar al personal encargado de lacomunicacion internay externa de la Empresa en materia de igualdad Formacion X
y utilizacién de un lenguaje inclusivo.
Destinar espacios especificos y permanentes en los canales de comunicacién de la empresa para la difusién las L,

. . . Comunicacion X

acciones en materia de igualdad que sean desarrolladas.
Informar a las asociaciones, organizaciones, entidades, empresas colaboradorasy proveedores, del compromiso con Todos los X X
laigualdad de género y la no discriminacion Departamentos
Realizar campafas especificas sobre dias internacionales de celebracién en materia de igualdad, tales como el dia L,
) . . . o ) ) ) . ) ) Igualdad/Comunicacion X X
internacional de la mujer, el dia de eliminacion de la violencia contra la mujer, el dia de la igualdad salarial, entre otros.
Visibili l ldel j la E , ial te la d j tos d bilidad L,

isibilizar el papel de las mu1ere§ gn a Empresa espggla mente la de mujeres con puestos de responsabilidad o \gualdad/Comunicacion X X
aquellas que ocupen puestos tradicionalmente masculinizados.
Realizar campanfas de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y conciliacion Comunicacion X X
Eliminar cualquier publicacion o documento con contenido sexista, estereotipos de género o que sean susceptibles L,

L . L . Comunicacion X X

de discriminar, de manera directa o indirecta, a uno u otro sexo de los canales oficiales de la Empresa.
Difusién de los canales internos de denuncia en caso de situaciones de acoso sexual o por razdon de sexo. Comunicacién X X
Difusion de la figura de la Coordinadora para la Lucha Contra la Violencia de Género, como mecanismo confidencial
para denunciar posibles situaciones de mujeres que estén sufriendo violencia de género, para poder articular Igualdad/Comunicacion X X
mecanismos de proteccioén por parte de la Empresa.
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